Zmhava ¢, 1/ 2021/DV
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

I1CO:

DIC:

banka:

¢islo Gétu:
zriad’ovacia listina:

A00L[002F0Y
(dalej len ,, Skola )
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo actu:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola obchodu a slu6ieb

963 01 Krupina, M.R.Stefanika 8

Mgr. Anna Borbuliakov4, riaditel’ka $koly

00159352

2021152287

Statna pokladnica

SLLI 5RO L00 0 0070 0039 B2AA

vydana Banskobystrickym samospravnym krajom pod ¢islom
25.6.2002

6 5T Ll s

COOP Jednota Krupina, spotrebné druzstvo
963 01 Krupina, Svitotrojiéné namestie 22
Ing.Jozef Vahan¢ik, predseda predstavenstva
00169021 '
SK2020473950

Slovenska sporitelfia

SK74 0900 0000 0000 7163 6663

OR Okresného sudu, oddiel Dr. Vlozka &. 80/S

registratné Cislo osveddenia pre SDV: 1508/SDV/RUZ/2019-1518/SDV/RUZ/2019

(d’alej len ,, Zamesimavatel ™)

Clanok L.
Predmet zmluvy .

l. Predmetom plnenia zmluvy je zavéizok Zamestndvatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje niklady a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat' a koordinovat' odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme

dualneho vzdelavania.

) Clanok IL
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

$kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestavatel bude poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyuéovanie v nasledovnych odboroch

Studia:



Studijny odbor

Kod Rhsuv-oibhmen Diska Stupeni Doklad o ziskanom
odboru Stadia Forma §tidia Studia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia . vzdeldvania kvalifikaicii
; ISCED 3A vysvedéenie
6442 K Orl:f:}:;:irill}: denna 4 roky | Uplné stredné 0 maturitnej
P odborné skigke/vyudny list
vzdelanie

Vychovu avzdelivanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania u Zamestnavatela
a teoretického vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podla skolského vzdelavacieho programu pre prisludny Studijny odbor a ucebny
odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat skolsky vzdeldvaci program v danom odbore
v originalnej tlaenej verzii a jedenkrat vo forméte PDF.

Clanok IIL
Podet Ziakov a miesto praktického vyu¢ovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou sigastou tejto zmluvy. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku
praktického vyucovania v sulade sosvedéenim pre poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyuCovaci den praktické vyuCovanie pre maximalne
nasledovny pocet Ziakov: '

| Kéd odboru Stidia Nazov odboru Stidia Maximélny podet Ziakov
] 6442 K obchodny pracovnik 7

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je organizaina
sicast’ Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe €. 1, ktord je
neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Clénok IV,
Forma praktického vyutovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kad odboru < S i = o
Stadia Nazov odboru Stiudia Forma praktického vyucovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vyevik
Clanok V.

Podet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) Zikona, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych buda ziaci vykonavat praktické vyufovanie u
Zamestnavatela, ako aj pocet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) Zikona pod



vedenym ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u Zamestnavatela , je uvedeny
v prilohe ¢. 2, ktoré je neoddelitel'nou st¢ast'ou tejto zmhuvy.

Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyufovania v silade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych 8kolach podla § 21 ods. 3 pism. a) Zakona o odbornom vzdelévani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyulovania je uvedeny vprilohe & 3, ktord je
neoddelitelnou sicast’'ou tejto zmluvy.

Clénok VIL
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuéovania podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajuci pedagogicku ¢innost’. Indtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci
list Ziaka ako podklad pre Gc€ast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania

Skole vznikne narok na financovanie praktického vyucovania a pedagogického zamestnanca
v pripade, Ze zamestnavatel nebude schopny zabezpeéit vyuku uréitého tematického celku
vlastnymi in3truktormi, alebo v pripade zabezpefovania ¢innosti majstrom odbornej vychovy,
ktory bude koordinatorom podla ¢l. XI ods. 4 tejto zmluvy. VySku prispevku uréia zmluvné
strany v stlade so zakonom ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zédkladnych $kél, strednych $kél
a Skolskych zariadeni, pri€om buda vychadzat z normativneho financovania strednych $kél
stanoveného MSVVa$ SR na prislusny kalendérny rok. Finanéné zabezpecenie pedagogického
zamestnanca Skoly bude v siilade s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, bude v pripade potreby upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyuCovanie, bude upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sii€¢astou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpetenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podla &l. XI ods.
4 Zmluvy na koordiniciu praktického vyucovania Zamestnavatela s teoretickvm vyuéovani
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické
vyucovanie bude upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitenou stéast’ou tejto zmluvy.



Clanok IX,
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, sktorym uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zikona
0 odbornom vzdelavani a priprave finantné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe &. 6, ktora
je neoddelitel'nou sa¢astou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob uéasti Zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skii¥ky

Ukon&ovanie vychovy avzdeldvania Ziakov sulebnou zmluvou sa bude uskutoltiovat
maturitnou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky
zékon) v zneni neskor3ich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na
strednych Skolach v zneni neskor$ich predpisov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutodni na pracovisku praktického
vyucéovania u Zamestnavatel'a. Organizaciu ukonSovania $tiidia zabezpe&i Skola v spolupréci so
Zamestnivatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznimit Skole najneskér do 31. marca skiifajiceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuiSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitne;j
skasky. SkuSajici zastupca Zamestnivatela musi spifiat predpoklady urlené Zakonom
o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v zneni neskor$ich
predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie omoZnosti absolvovat odborné vzdelivanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zikona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spoluprici so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisludny

odbor stidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohl'adiiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuovacich hodin za
$thdium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odbomého vzdeldvania,
ktoré zohTadfiuju vzorovy ucebny plan a vzorové utebné osnovy pre prislusny odbor §tiidia
apre systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na
Stidium v shlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a s teoretickym
vyutovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykondvajlicich praktické vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel’ umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat® koordin4ciu praktického vyuovania s teoretickym vyudovanim



v priestoroch  zodpovedajiicich ~ pracovisku  praktického vyudovania. Zamestnavatel’
preukazatel'ne poudi urdeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatel’a, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajtcich sa
zamestnancov inych zamestnévatel'ov a o povinnosti zachovat' ml¢anlivost’ o skutoénostiach,
s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej udasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobif
Zamestnavatel'ovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti
neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
ml¢anlivost’ aj po skonCeni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovavat
ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, jo Zamestnavatel’ opravneny odmietnut
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup
na miesto konania praktického vyufovania. Ml&anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budii vzéjomne bezodkladne informovaf’ o vietkych néleitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka sulebnou zmluvou na praktickom
vyu€ovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenéach organizéacie praktického a teoretického
vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit’ organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania
alebo teoretického vyuCovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut uvolnenie Ziaka
z praktického vyudovania na akciu organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela.

Clanok XIL
Doba, na ktorii sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréiti do 31.08.2025, alebo ukoné&enia doby
platnosti osvedCenia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat praktického vyudovania
v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno
ukon¢it’ pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zikona
o odbormom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2
zékona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odbornd %kola prestala spifiat podmienky urené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) stredna odborné Skola zabezpeCuje teoretické vyulovanie odborného vyudovacieho
predmetu Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikagné
predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,



d) stredna odborna Skola bola vyradend zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odbornd $kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o dudlnom vzdeldvani.

Strednd odborna Skola moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestnavatel' nepozZiadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zidkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyulovanie ziakov zabezpeci in4 stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o duilnom vzdelavani alebo
- stredna odborna $kola, ktoru wuréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

Ak doSlo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeci Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieltiu spifiajicu podmienky zdkona
o odbornom vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdel4dvani a priprave, praktické
vyudovanie ziakov zabezpedi strednd odborné Skola, ktord uréi samospravny kraj.

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Zmluvné strany mozu ukoncit’ zmluvny vztah obojstrannou dohodou.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujlii vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednda odborna 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu
zriad'ovatelovi. Ak d6jde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna Skola
pisomne oznami tito skutocnost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizéacii alebo prisludnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel' aj vtedy, ak dojde kukonceniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického



vyuéovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v siivislosti s nimi, budd riesit
iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad’ovatela Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZujh ju za
dostato¢ne jasnt, ur€itli a zrozumitel'nu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej voli, tito
podpisuja.

V Krupine dia: 24.08.2021 /

Str

luzieb CO0O nZstvo

Mgwumu‘,.u____ t Skoly Ing. Jo . .-../enstva

Prilohy:

[u—y

W

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuCovanie.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod
vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela; pocet
a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe, ktori sti zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; pocet
a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat® praktické vyudovanie
u Zamestnavatela; poCet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnivatel'a alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre éast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Sposob finan¢ného zabezpedenia Gasti praktického vyuc€ovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strdn vykondvat v dielni Skoly; Spésob finanéného zabezpedenia majstrov
odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel praktické vyudovanie.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenic Ziaka.




