Zmluva ¢&. 08/DV_KA/2021
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon")

Skola: Stredni'gdborn:i Skola obchodu a sluzieb
so sidlom: M. R. Stefanika 8, 963 01 Krupina
zastlpena: riaditelom Skoly Mgr. Anna Borbuliakova

ICO: 00159352

DIC: 2021152287

banka: Statna pokladnica
&islo uétu: SK SK 5081800000007000393248

(Qalej len , skola ™)

a

Zamestnavatel: Volvo Group Slovakia, s.r.o.
so sidlom: Dialni¢na cesta 9, 903 01 Senec
zastipeny: Ing. Leonard Tocek, konatel’, Ing. Zdenko Mlyn¢ok, konatel’

ICO: 35729066

DIC: 2020268437

banka: ING Bank N.V.
¢islo uétu; SK68 7300 0000 0090 0003 2644
zapisany v obchodnom registri BA L., odd: Sro vl.&.: 15675/B

registracia:

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 612a/SDV/SOPK/2018
(dalej len ,, zamesmavatel ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy
1.  Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie na

svoje naklady azodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyu€ovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedfeni o spOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyuCovanie v systéme

Clénok II.
Odbor vzdelavania,

dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie*):

Uc¢ebny odbor

Kéd Nazov . Stupen l]foklad

Forma | Dizka : . o ziskanom
odboru odboru v | v ... | dosiahnutého ' g
Gl e Stidia | Stidia . vzdelani/odbornej

Stidia stadia vzdeldvania : i

kvalifikacii

stredné vysvedCenie o

2487 HO01| autoopravar denna | 3 roky odborné zaverelnej

mechanik vzdelanie skuske/vyucny list




I

2. Vychovu avzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyuovania u zamestndvateFa a teoretického

vyuCovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme duilneho vzdeldvania
podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislu$ny ucebny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v Jednom vyhotoveni prisluiné s$kolské vzdelavacie
programy v tlaCenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu HR_Slovakia@volvo.com vo formate
PDF najneskér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyuGovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluSné¢ho kalend4rneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok
IIL
Forma praktického
vyucovania

Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Kéd Nizov o, Stuperi I?oklad
Forma | Dlzka % > o ziskanom
odboru odboru R Py dosiahnutého , "
S o Stadia | Studia S vzdelani/odbornej
studia stiudia vzdelavania S
kvalifikacii
stredné vysvedéenie o
2487 HO1| autoopravéar dennd | 3 roky odborné z4verecnej
mechanik vzdelanie skiske/vyuény list
Clanok
Iv.

Pocet Ziakov

Zamestévatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v stlade s osved&enim
poskytovat’ praktické vyuCovanie v jeden vyuovaci deii praktické vyugovanie pre nasledovny
maximalny podet ziakov:

F Kéd odboru $tiadia Nazov odboru $tadia Masiuilny Eoéet z'lak?v v.Jeden
vyudovaci den
| 2487HOIL autoopravar mechanik - 2 |

Potet Ziakov prvého roénika prislusného &kolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyucovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u&ebnii
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyuSovanie v jednotlivych roénikoch
Studia v prislunom $kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou suastou tejto
zmluvy.

Clanok
V.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho
rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuSovania, ktorym
Je organizaénd sucast’ zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uZivacie pravo. Praktické vyuCovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na
pracovisku praktického vyudovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo
organizdcia, v ktorej su zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a
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jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢, 2, ktora je neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak poget
vyucovacich hodin praktického vyufovania vykonavaného v dielni neprekrodi 50 % z celkového
poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky stadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v Skole
alebo, sposob organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore §tudia pripravuje, moZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit’ bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel' zikonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyufovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat’ pod vedenim majstra odbormej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

PoCet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavaf
praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla gasového harmonogramu praktického
vyuCovania v sllade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavateP najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom S$kolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyuc€ovania. Zamestndvatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat' podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni §kola vo

svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyulovacich hodin 8kola poskytne
zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu HR_Slovakia@volvo.com najneskér do 31.8 kalendarneho
roka pred zaCiatkom Skolského roka. Rozvrh vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalenddmom tyzdni. Rozvrh
vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny kalend4rny tyZzdefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyucovania je uvedeny v kolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Spodsob tcasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatodny.
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Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumenticie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran modze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého urc¢il riaditef Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikaéné obdobie (3tvrtro¢né a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni 3koly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme uhrady
zodpovedajtcej Casti nakladov na takto poskytované praktickeé vyucovanie v dielni $koly, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou stc¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona finanéné
a hmotn¢ zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeci Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyufovani vykonavaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienck dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke 50% minimadlnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuovania v stilade s ustanoveniami
zdakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budi v stvislosti s vyvkonom praktického vyuéovania ubytovani v Skolskom internite,
zamestnavatel' poskytne nahradu nakladov na $kolsky internat a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelite'nou si¢astou tejto zmluvy.

Clénok XL
Spésob ucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiiSke

Ukonéovanie §tudia Zziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat' zdverenou skudkou a
maturitnou skiaskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,3kolsky zdkon™) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tadia na strednych 3kolach v zneni neskorsich predpisov.
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Praktickd Cast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyuéovania u zamestnavatela,
Organizaciu ukon¢ovania 3tidia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskér do 30. aprila skaSajliceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skuasobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skusky
a skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude €lenom skiSobnej komisie pre zaverecna skasku.
Skidsajuci zastupca zamestndvatela musi spiﬁat’ predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

: Clinok XIL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislunom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacieho programu zohPadiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajlice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Stadium,
- skladby odbormych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohl'adiiujii vzorovy uéebny plan a vzorové uebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola ur&{ spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na UspeSné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami
Skolského zékona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola urgi pre koordindciu praktického vyuGovania u zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich prakticke
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZze pisomnym poverenim S$koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajuicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi ureného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec 3koly
v ramci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ zamestnavatelovi 3kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec 3koly povinny
zachovavat’ ml€anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d'aliie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyufovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a 8kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych nalezZitostiach
tykajucich sa plnenia si kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré
mdzu ovplyvnit organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
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vyutovania. Skola urlenym zamestnancom zamestnavatela za Glelom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat' informacény systém skoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizovani
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou
z dovodov podrla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Cléanok XIV.
Spoésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mbZe vypovedat zmluvu podPa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ulebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) S$kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom’ pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacicho predmetu Studijného odboru
alebo udebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady podfa zikona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deil dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporufend zasielka s doruCenkou sa povazuje
takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamené
nedoruéitel'nost’ zasielky.



Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené ditom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikéacie sa povaZuje pisomnost’
za doruéeni v defi Uspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovia adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel’ alebo
skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverelné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze

Zkola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stdvaja neoddelite'nou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zikona o vychove
a vzdelavani, zikona o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v sGvislosti s nimi, budi riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a $koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel’a.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasni, uréiti a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito
podpisuji.

V

—



Prilohy:

1. Pocet ziakov 1. rotnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Poéet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické
vyuCovanie u zamestnavatela.

3. Casovy harmonogram praktického vyugovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.

5. Sposob finan¢ného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly

6. Finanéné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



Priloha é. 1

1. Podet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie

v prislu$nom Skolskom roku.

2487 H 01 autoopravér mechanik

2021/2022

2. Zoznam ¥iakov Skoly, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2021/2022.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor tidia Dent Casovy rozvrh
¢. zadiatku | PV (deii v tyzdni,
PV oznadenie tyzdiia
parny/nepirny)
% =
y




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2487 H autoopravir 01 mechanik

1. roénik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel'a
Od: Do:
Adresa dielne Skoly
Cervend Hora 1657 , 963 01 Krupina
0d: 1.9.2021 Do: 30.6.2022
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Volvo Group Slovakia, s.r.0., prevadzka Budéa, Ludovita Stura 100/26, 962 33 Budéa

Od: 1.9.2022 Do: 30.6.2023

Adresa dielne §koly

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’'a

Volvo Group Slovakia, s.r.0., prevadzka Budéa, Ludovita Stira 100/26, 962 33 Budca

0Od: 1.9.2023 Do: 30.6.2024

Adresa dielne skoly

Od: Do:
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Rozsah praktického vyucovania - 2487 H autoopravar 01 mechanik

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v ro¢niku/tyZzdenna

dotacia
1. roénik 30
2. rocnik 35
" 3. rocnik 35

Lt
gD
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Priloha ¢. 3

1. Podet a zoznam hlavnych instruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyufovanie u zamestnavatela.

1. Hlavni instruktori

Hlavny in$truktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Otto Masek, Ing. 06.09.1968

2. InStruktori
Intruktor Détum narodenia

(priezvisko a meno)

Maridn Kucbel 27.3.1973

IMikuld3 Fajéik 2.1978
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre @cast’ hlavného inStruktora, inStruktora na

klasifikacii a hodnoteni ziaka.

2. Mesaciné hldsenie o absencii Ziakov na praktickom vyucovani.

d

Mesaény vykaz praktického vyu€ovania Ziaka.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

ékolay: Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, L. polrok / I1.polrok
M.R Stefénika 8, Krupina
Zamestnavate!l: Ziak:
Hlavny indtruktor/Instruktor:
Oblast’ hodnotenia 1(2 |3 |4 |5 |Poznamky k finnostiam
Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri préci
Samostatnost’ Ziaka pri praci
Kvalita vykonavanej prace Ziaka
Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
Zamestnancov organizacie
Dodrziavanie BOZP a PO Zziakom
Celkové hodnotenie ziaka /znamka/:
Celkovy pocet ospravedinenych hodin:
Celkovy poéet neospravedlnenych hodin:
Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:
Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢&isla vo forme X.
Skala hodnotenia: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo instruktor, odovzdava $kole za I. a Il polrok
prislu§ného Skolského roka v termine rokovania pedagogickej rady Skoly.

podpis hlavného instruktora podpis majstra OV skoly datum
/instruktora
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2. Mesacné hlasenie o absencii a hodnoteni Ziakov a na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Volvo Group Slovakia, s.r.o.,
Dial'ni¢né cesta 9, 903 01 Senec

Hlavny inStruktor/Inftruktor/MOV:

Por. | Priezvisko 2 meno Ziaka | Ospravedlnena | Neospravedinena | NedorieSend | Hodnotenie

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

12.

13.

14.

Datum:

Podpis HL indtruktora/Indtruktora: ..........ccooovvvveeriniecnnnnn. Podpis majstra OV Skoly:
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3. tyZzdenny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Mesiac:

Skola: Stredna odborna dkola obchodu a sluZieb,
Stefanika 8, Krupina

MR

Adresa PPV

Volvo Group Slovakia, s.t.o., prevadzka Budca,
Cudovita Stira 1000/26, 962 33

Zamestnavatel

Volvo Group Slovakia, s.r.o., prevadzka Budcéa, Cudovita Stara

1000/26, 962 33

Meno Zziaka:

hodiny hodiny

Ciastkové hodnotenie Podpis hl.

Détum Ospravedinené Neospravedlnené Vykonavana pracovna Sinnost’ ok LTI ST L B

Neospravedlnené hodiny spolu:

Ospravedinené hodiny spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. in§truktora/indtruktora/:




Priloha &. 5

1. Spésob finanéného zabezpefenia d&asti praktického vyudovania, ktord sa bude po
dohode zmluvnych strin vykondvat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoéiiovat’ v rozsahu 1. roénika $tidia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska finanéného zabezpe&enia fasti praktického vyuovania, ktor¢ sa vykonava
vdielni Skoly je 250,- eur na jedného Ziaka na jeden 3kolsky rok (tj. prvy roénik). Skola vystavi
zamestnavatelovi faktiru ako podklad na uhradu prispevku. Na dafiovom doklade bude uvedené meno Ziaka
a Skolsky rok, za ktory sa prispevok uhradza.
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Priloha ¢. 6

1. Finané¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpeCenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v odmena za produktivau pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom v jednotlivych ro¢nikoch v
zakladnej vyske:
Utebny odbor : 2487 H autoopravar 01 mechanik

2. ro¢nik 80,- EUR
3. roénik 100,- EUR

Zakladni vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného Stadia a
pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: 2487 H autoopravar 01 mechanik

2. roénik 3,00,- EUR
3. roénik 3,50,- EUR

Narok na odmenu za produktivnu pracu Ziakovi vzniké nastupom do druhého ro¢nika a nastupom na praktické
vyu&ovanie na pracovisko praktického vyu€ovania. Specifikdciu produktivnej prace, za ktorti bude Ziak
odmeiiovany uréuje instruktor pripadne vedici servisu a je suc¢astou uéebnej zmluvy.

Zamestnavatel bude poskvtovat finanéné zabezpeSenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zistupcov zamestnancov u
zamestnavatela, s ktorymi  preukdzatelne  oboznami  zamestnavatel  zakonnych  zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
posky Y ych. pracovnych p :
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Zzak

pripravuje,

e poskytnutie  stravovania u  zamestndvatefa v reZime  stravovania  zamestnancov
zamestnavatel’a,

e uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v 3$kolskom internite na zdklade rozhodnutia
zamestnavatel’a,

e poskytutie cestovnych nahrad v salade so zékonom o cestovnych nahradéch za cestovné za dopravu
7iaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického vyuCovania a
Skolského internatu a spit’ a zo Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu
praktického vyu¢ovania a spit

Poskytnutiec _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov  pre Ziakov sa bude uskutoCfiovat
rovnakym spOsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade so
zékonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v Case praktického vyufovania sa bude
uskutodiiovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestmavatela podla
interného predpisu zamestnavatel’a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatel’a v
stlade so zdakonnikom prace.

Uhrada nékladov na ubytovanie 7Ziaka v $kolskom internite sa bude posudzovaf vzdy
individudlne pre konkrétneho ziaka /zohladnenie socialnej situacie, prospechu,
spravania/. V pripade priznania naroku na nahradu nakladov na ubytovanie
7iaka sa toto bude uskutociiovat’ podla interného predpisu zamestnavatel’a, ktory upravuje uhradu
nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate. Vyska uhrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 %
vySky uhrady za_ ubytovanie ziaka v Skolskom internate, ktord wuréi riaditel' skoly alebo riaditel
Skolského internatu v silade s predpisom zriad’ovatela Skoly alebo Skolského internatu a v sulade so
skolskym zakonom.

Poskytnutic cestovnych nahrad sa bude posudzovat vzdy individudlne pre konkrétneho Zziaka
/zohTadnenie socialnej situdcie, prospechu, spravania/. V pripade priznania naroku na poskytnutie
cestovnych nahrad sa toto bude realizovat v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania aspit sa bude
uskutodiiovat’ vo vy¥ke obyajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezniinej
spolo¢nosti  Slovensko ato 1 krat za kazdy vyuCovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatel'a.

Zamestnavatel moze Ziakovi poskytnut’ prispevok na zvaradsky kurz, pripadne vodiésky kurz. Vyska prispevku sa
uréi individualne v zavislosti od prospechu Ziaka a jeho dochadzky.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpeCenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania

hmotného zabezpeCenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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