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DOHOD A ¢ 21/33/012/82
uzatvorend podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 6 zédkona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

ZN2/AC/ZAM/2021/24655/2

(d'alej len ,.dohoda®)

1. Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen
Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
V mene ktorého kona: Mgr. Michal Caban, riaditel’ uradu
1CO: 30794536
(d’alej len ,,arad™)

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Sidlo: M. R. Stefénika 8, 963 01 Krupina
V mene ktorého kona: Mgr. Anna Borbuliakova, riaditel’ka Skoly
ICO: 00159352 :
(d’alej len .,organizator™)

(Grad a organizator d’alej spolu ako aj ,,ucastnici dohody *)

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivécia plnoletych ¢lenov domécnosti, ktori su vedeni v
evidencii uchadzafov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo o pomoc v hmotnej nidzi poZiadali (d'alej len ,,UoZ*) v sulade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 6 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej midzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorlich predpisov (d'alej len ,.zdkon o pomoci v hmotnej
nudzi®).

Clanok IT
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora zabezpe€it' realizaciu aktivacnej ¢innosti
blizgie §pecifikovant v €lanku IV tejto dohody a Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody
pri zabezpeleni dobrovolnickej ¢innosti (d'alej len ,aktivacna ¢innost™) na ucely vyplaty
aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu udrZiavania pracovnych navykov UoZ.
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Clanok 111
Prdva a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje poskytnit’ organizitorovi idaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ucelu v zmysle
zakona o pomoci v hmotnej nadzi.

. Urad je opravneny vykonavat kontrolu Gi¢asti 0s6b na aktivagnej &innosti priamo na mieste

ich vykonu.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavdzuje zabezpetit' aktivaénu Einnost’ tak, aby UoZ vykondvanymi pracami

ziskali, udrzali si, prehibili si alebo zvysili si vedomosti, odborné zrué¢nosti, praktické
skusenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlep3it’ podmienky uplatnenia sa na trhu
prace.

Organizator sa zavidzuje odovzdat’ iradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
nastupu na aktivacnu ¢innost’.

. Organizator je povinny zabezpe€it' vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v dobe od 02.01.2022

do 31.12.2023 pre najviac 5 UoZ pri¢om rozsah aktiva¢nej ¢innosti pripadajicej na jedného
UoZ je najmenej 64 hodin mesa¢ne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktiva¢nej Cinnosti :
Stredna odborna skola obchodu a sluZieb
Druh aktiva¢nej €innosti:

B — dobrovolnicka cinnost

Organizator sa zavidzuje zabezpe€it' dodrziavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivaénej éinnosti pocas celého obdobia trvania dohody.

Organizator plne zodpoveda za dodrziavanie denného rozvrhu zaéiatku a skoncenia vykonu
aktivaénej ¢innosti UoZ. Denné &asové vymedzenie resp. zaciatok a dizka vykonavania
aktiva¢nych ¢innosti, je zadefinované nasledovne:

utorok, streda od 8:00 do 13:30 a $tvrtok od 8:00 do 13:00.

. Denné ¢asové vymedzenie, resp. zaciatok a dlZzka vykonavania aktivaénych ¢innosti podla

predchadzajuceho odseku mozno zmenit’,
a) ak sa jedna o zmenu dlhodobu (zmena trvajica viac ako 30 dni) dohodou ucastnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednd o zmenu kratkodobu (zmena trvajuca najviac 30 dni) oznamenim
organizatora uradu v elektronickej podobe.

Organizator sa zavizuje predkladat’ uradu mesacénu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zuCasthuji na aktivaénej Cinnosti, ato vidy 1. pracovny den kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktory evidenciu predklada. Mesacnd evidencia dochadzky
UoZ musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora a UoZ.



7.

Organizator je povinny zabezpelit' nielen v fase vyhldsenia mimoriadne] situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu (d'alej len ,krizova situacia™) ana daldie
obdobie bezprostredne nasledujice po skonCeni krizovej situacie, dodrZiavanie
vieobecnych zdsad prevencice a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci (d'alej len ,,BOZP*) a na vylicenie rizik a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych drazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podl'a zakona €.
124/2006 Z. z. o BOZP ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obcanov vykondvajicich cinnosti
podmieriujuce vznik ndroku na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 3, resp.
6 zakona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizator je povinny zabezpelit' vSetky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dovodu
vyhlasenia krizovej situdcie.

Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stilade so zdkonom
& 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Cléanok V
Trvanie a zanik dohody

Téato dohoda sa uzatvéra na dobu uré€ita a to od nadobudnutia jej ucinnosti do 31.12.2023.

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je mozné pred€asne ukonéit dorudenim
pisomného ozndmenia o jej pred¢asnom ukonceni druhému tcastnikovi.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, urad od
dohody odstupi. Odstapenim uradu od dohody tato zanikd diiom dorucenia ozndmenia o
odstipeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Utastnici dohody sa nesmu dopustit, nesma schvalit, ani povolit’ Ziadne konanie v
stivislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by sposobilo, ze by
ucastnici dohody alebo osoby ovliddané ucastnikmi dohody porusili akékol'vek platné
protikorupéné vieobecne zévizné pravne predpisy. Tato povinnost sa vztahuje najmé na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
Cinitel'om, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnegj spravy alebo blizkym osobam
verejnych Cinitel'ov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

Utastnici dohody sa zavizujii, e neponuknu, neposkytni. ani sa nezaviazu poskytnat’
Ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajlicej v mene druhého
u¢astnika dohody a rovnako neprijmu, ani sa nezaviazu prijat’ od Ziadneho zamestnanca,
zéastupcu alebo tretej strany konajicej v mene druhého Gcastnika dohody Ziadny dar, ani
int vyhodu, &1 penaznu alebo inu, v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim
dohody.



Uéastnici dohody sa zavizuji bezodkladne informovat” druhého Ggastnika dohody, pokial
si budii vedomi alebo budi mat konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvéarani alebo pri plneni tejto dohody.

4, V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v stivislosti s dojednévanim, uzatvaranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty ucastnikovi dohody alebo zéstupcovi iCastnika dohody v
rozpore s tymto ¢lankom dohody, méze Gcastnik dohody od dohody odstupit’.

Clanok VII
Zavereiné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vZdy aj, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je tCastnikmi dohody podpisany
zaruéenym elektronickym podpisom alebo zaru€enou elektronickou pec¢atou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny original v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

2. V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat len formou pisomnych a o¢islovanych
dodatkov k tejto dohode, vzdjomne schvalenych a podpisanych oboma ucastnikmi dohody
a zverejnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
Predchadzajucou vetou nie je dotknuté ustanovenie podla &l. IV ods. 5 pism. b) tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode su jej neoddelitel'nou sucast’'ou.

Urad a organizator sa dohodli, Ze oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody bude prebiehat elektronicky.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania ti¢astnikmi dohody a u€innost” diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

6. Uginnost dohody skoné&i uplynutim doby uvedenej vodseku 2 ¢lanku IV alebo
podla odseku 2 a 3 €lanku V tejto dohody.

7. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Priloha:
1. Menny zoznam UoZ



V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»~(datum v elektronickom podpise)™ »~(datum v elektronickom podpise)”
Za organizatora: Za trad:
(podpisané elektronicky podfa zikona & 272/2016 Z. z.)*  ,.(podpisané elektronicky podla zakona & 2722016 7. z.)*
Mgr. Anna Borbuliakova Mgr. Michal Caban
Statutarny zastupca organizatora riaditel’ dradu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zvolen

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vo™ o Vo Zve'~—- i

Ut



Priloha & 1 Menny zoznam UoZ — v zmysle §12 €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb, dohoda ¢. 21/33/012/82

Obdobie vykonu ¢€innosti

Meno a priezvisko Datum narodenia Stanoveny 0d Do
podet
hodin

Adriana MikloSova 3.4.1983 64 02.01.2022 31.12.2023




