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S prava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb , M.R. Stefanika 8,
963 01 Krupina, za Skolsky rok 2021/2022

spracovana v zmysle Zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej
samosprave a vyhlasky €. 435 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
z 18. decembra 2020 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch
a podmienkach 3kél a Skolskych zariadeni

1.
a) Zakladné identifikaéné adaje o Skole (§ 2 ods. 1 pism. a Vyhlasky Ministerstva $kolstva

Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z.)

Nazov Skoly:
Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb

Adresa Skoly:
M.R. Stefanika 8 , 963 01 Krupina

Telefonne éislo:
045 / 5512403

Internetova adresa: www.sosoaskrupina.sk

Elektronicka adresa:

Zriad'ovatel: Banskobystricky samospravny kraj

Nam. SNP 23

974 01 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci §koly Mgr. Anna Borbuliakova - riaditefka $koly

Ing. Peter Lazar - zastupca RS, pre odborné
vzdelavanie

Ing. Monika Ungvarska - zastupkyfia RS pre

teoretické vzdelavanie

Bc. Andrea Hroncova hlavna MOV pre odbory
potravinarske odbory a sluzby

Jana Poliovkova - ekonémka $koly

Udaje o poradnych organoch $koly :

1.1 Rada Skoly : Rada 3Skoly pri Strednej odbornej $kole obchodu a sluZieb bola ustanovena
v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Funkéné obdobie rady Skoly od : 16.3.2020
Predsednickou rady Skoly bola zvolend : Ing. Eva Fekiadova

V zmysle zakona €. 596 / 2003 Z. z. rada $koly:

a) uskutoCnuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela,

b) navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie
riaditefa,

c) predklada navrh na odvolanie riaditela alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie
riaditela, ndvrh na odvolanie riaditela predklada vzdy s odévodnenim,

d) vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja $koly alebo 3kolského
zariadenia, k navrhu na zru$enie $koly a $kolského zariadenia.



Meno, priezvisko, titul

Funkcia v rade
Skoly

V rade skoly zastupuje

Ing. Eva FekiaCova

Predsednicka

pedagogicky zamestnanec

Alena Kaufmanova Clenka pedagogicky zamestnanec
Lubica Janotova Clenka ostatny zamestnanec

Ing. Iveta IStvanova Clenka zastupca rodicov

Zdenko Zlievsky Clen zastupca rodicov

Jozef Husak clen Zéastupca rodic¢ov

Mgr. Maro$ Skopal

Delegovany ¢len

zastupca BBSK

Ing. Radoslav Vazan

Delegovana ¢len

zastupca BBSK

Mgr. Silvia Maslarova

Delegovana &lenka

zastupca BBSK

zéstupca zamestnavatefov BBSK
zastupca Ziakov

Delegovana ¢lenka
Clen

Ing. Zuzana Molnarova
Livia Zlievska

1. 2 Pedagogicka rada: pedagogicki zamestnanci S0S0aS v Krupine.

Rozhoduijticu tlohu v systéme riadenia, ako poradny organ riaditelky $koly, mala pedagogicka
rada, ktora riesila kiuéové pedagogické otazky - hodnotila vysledky prospechu, spravania a
dochadzky Ziakov v tvrtrodnych intervaloch. V Skolskom roku 2021/22 PR zasadala 9 x.

V medziobdobi PR plnila tlohu poradného organu - pracovna porada riaditefky Skoly. Prenos
informacii bol zabezpe&ovany z jednotlivych pracovnych porad vedenia Skoly. Vedenie Skoly
pravidelne na pracovnych poradach hodnotilo priebeh vyuCovacieho procesu. Jednotlivé
predmetové komisie zasadali 4x za Skolsky rok a pracovali podfa schvaleného ¢asovo-
obsahového planu . Na $kole zasadali pravidelne kazdy mesiac 2 x Kluby PZ Skoly, teda 20 x za
cely 8kolsky rok 2021/2022.

1. 3 Rodi¢ovska rada : Rodi¢ovska rada je najvy$Sim organom rodi€ovského zdruzZenia. Je
tvorena zastupcami triednych aktivov, ktori boli zvoleni spdsobom stanovenym ¢l.4, ods.5 na
prvom zasadnuti triednych aktivov v septembri nového Skolského roka.
Zlozenie RR : Ing. Iveta I8tvédnova — rodic¢, Jozef Husak- rodi€, Zdenko Zlievsky - rodic

Ing. Bohumila Balkova — PZ, hospodarka

1. 4 Predmetova komisia /PK/ :

Nazov Meno predsedu Kategoéria PZ
PK v3eobecno-vzdeldvacie predmety | Mgr. Simona Uramova Ucitelka

PK strojarske predmety Ing. Bohumila Balkova Ucitelka

PK potravinarske predmety Ing. Zofia Midkovova Ucitelka

PK ekonomické predmety Ing. Maria Sumichrastova | Ugitefka
Koordinator finanénéa gramotnost Ing. Walter Pokorny Ugitel
Koordinator soc. patologickych javov | Ing. Jan Chovanec Ugitel
Koordinator vychovné poradenstvo Mgr. Lubica Prokajova U itelka
Skolsky psycholdg Mgr. Veronika Zeljenkova | psycholog
Kariérne poradenstvo Mgr. Veronika Zeljenkova | psycholog

Predmetové komisie zasadali min. 4-krat ro¢ne a pracovali v sulade s vypracovanymi a
schvalenymi planmi PK, pre $kolsky rok 2021/2022. PK vypracovali v ramci inovovanych SVP,
SKVP pre vetky ucebné a Studijné odbory na $kole. V ramci novo schvalenych odborov PK
vypracovali SkVP. Vypracované boli schvélené riaditelkou 3koly a takto schvaleny SKVP bol
prerokovany a schvéleny v Pedagogickej rade koly. Hlavnym ciefom PK v Skolskom roku bolo
uplatfiovanie pedagogicko-organizacnych pokynov MS SR a usmerfovanie vychovno-
vzdelavacich aktivit na §kolsky rok a zabezpedcenie ich rozpracovania do konkrétnych tloh v
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ramci jednotlivych predmetov prisludného PK. Na gkole sa uplatriovalo v pinej miere neformaline
vzdelavanie. PK a vedenie $kol, zabezpe&ovali kontrolu pinenia u&ebnych osnov a tematickych
planov v jednotlivych roénikoch a odboroch. Na $kole sa implementuje projekt

Moderné vzdelavanie pre prax.

PZ su zapojeni do aktivit projektu, ktoré pozostavaju s navyienia poctu vyu€ovacich hodin
(EH) pre jednotlivé Studijné a ucebné odbory, &innosti v kiuboch a zaujmovych kriZkoch pre
Ziakov skoly. Pedagogické kluby zasadajl dvakrat mesadne. Krizkova &innost

v 8kolskom roku prebiehala podfa planov. V ramci environmentalnych &innosti sa na 3kole
implementoval projekt na zvy3enie environmentainych kompetencii Ziakov a zamestnancov $koly
pod nazvom .

Zvy$ovanie povedomia o zmierfiovani a prisposobovani sa zmene klimy na
§kolach. V ramci toho boli vypracované nové inovované osnovy pre vybrané predmety v
uvedenych projektoch. Inovované uéebné osnovy boli schvalené na zasadnuti PR v auguste
2021. Nasledne boli schvélené riaditelkou $koly a takto schvéleny SKVP bol prerokovany

a schvaleny v Pedagogickej rade Skoly v auguste 2021. Hlavnym ciefom PK v Skolskom roku
2021/2022 bolo uplatiiovanie pedagogicko-organizacnych pokynov MS SR a usmerfovanie
vychovno-vzdelévacich aktivit na $kolsky rok a zabezpeéenie ich rozpracovania do konkrétnych
uloh v ramci jednotlivych predmetov prisludného PK. Cielom vedenia Skoly je zvysit kvalitu
vzdelavania rozsirit kompetencie absolventov o finanéné kompetencie, ¢itatelski gramotnost,
environmentalne kompetencie, kompetencie pre zdravy Zivotny 3tyl. V rdmci zabezpegenia
zdravého priebehu VVC na $kole sa vybrati PZ a OZ $koly zu&astnili inova&ného vzdelavania
Demokratické a inkluzivne $kolské prostredie pre vSetkych.

Priebeh Skolského roka ovplyvnila pandémia COVID 19, $kolska prevadzka bola zabezpecené
podla COVID SEMAFORU, ktory vydalo MSVVS SR. Pedagogicki zamestnanci pracovali v
zmieSanom rezime, diStanéne, prezenéne v zmysle nariadeni hlavného hygienika SR, pokynov a
nariadeni

ministra Skolstva. Na Skole sa uplatiiovalo v pinej miere vzdelavanie v zmysle zabezpedéenia
zdravia Ziakov a PZ 8koly. Vedenie 3koly a predsedovia PK zabezpedovali aj neformaine
vzdelavanie Ziakov formou exkurzii, implementaciou programov Erasmus +.

1: 5 Ziacka Skolska rada: Ziacka Skolska rada je ustanovena podra § 26 zakona NR SR &,
596/2003 Z. z. o $tatnej spréve v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Pésobnost a poslanie Ziackej Skolske; rady: Ziacka kolska rada je
iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa vyjadruje k otazkam vychovy a
vzdelavania. V zmysle zakona NR SR ¢. 488/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &.
369/1990Z.z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia a dopiﬁaju
niektoré zakony sa Ziacka Skolskd rada premenovala na ~okolsky parlament.”

Meno a priezvisko Zaradenie v SO$ Funkcia ZSR

1. Martin Balaz

2. David Petras Ziak Predseda
3. Méria Spodniakova Ziak Clen
4, Daniela Szabova Ziacka ¢lenka
h. Monika Dobrocka Ziacka ¢lenka
6. Laura Kovacsova Ziacka élenka
it Nikola Kovadova Ziacka ¢lenka
8. Mario Kovac Ziacka ¢lenka
9. Lenka Zacharova Ziak élen
10. Livia Zlievska Ziacka ¢lenka
11. Timea Pavlovic¢ova Ziacka ¢lenka
12. Jana Sedlakova zZiacka Elenka
13 Jaroslav Belak Ziacka ¢lenka
14. Veronika MojZiSova Ziak élen
15. Natalia Nelibova Ziacka ¢lenka
16. Michaela Zabakova Ziacka ¢lenka
17. Séra Kupkova Ziacka ¢lenka




18. Katarina Jadudova Ziacka ¢lenka

19. Jana Bodova Ziacka ¢lenka
20. Terézia Balazova ziaCka ¢lenka
21, Jakub Hlodalek ziak ¢len

Ing. Zofia Midkovova Ugitelka koordinatorka

1.6. Skolska psychologi¢ka - na Skole cely Skolsky rok pracovala odborna zamestnankyfia,
Skolska psychologiéka, ktora riesila vzniknuté vychovné problém, spolupracovala

s pedagogickymi zamestnancami, aktivne sa z(&asthovala akcii na 8kole, lyZiarsky vycvik, Sportovée
dni, defi otvorenych dveri. Absolvovala inovacné vzdelavanie - Demokratické a inkluzivne $kolské
prostredie pre v3etkych. Vzdeldvanie absolvovali aj zastupkyfia TV a koordinatorka Skolského
parlamentu. Spracovali Aké&ny plan pre 3kolu. Realizovala workshopy pre Ziakov a pedagogov
zamerané na prejavy Sikanovania, poZivania zakazanych latok, nevhodné stranky na internete,
sebahodnotenie ap. Na 3kole sa implementoval Akény plan, ako predchadzat’ neziaducim

socialne-patologickym javom.

Zakladné ginnosti kolského psycholéga pocas Skolského roka 2021/2022

September:

® Vypracovanie planu prace gkolského psychologa

o Nadviazanie spoluprace s vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie

® Zu&astnenie sa na hodindch a prestavenie sa Ziakom prvych rocnikov — oboznamenie
s moznostou vyuZitia konzultacii u mila — aj individuélnych aj skupinovych.

® Krizova intervencia — rozhovory v triedach na zéklade suicidalneho Cinu Ziacky Gymnazia.
® Stretnutie so Skolskymi mediatormi.

Oktober:

® Nadviazanie spolupréce s CPPPaP.

e Rodicovskych zdruZzeni som sa nezUcastiovala z dévodu pocovidovej situacie. Ucitelia
oboznamili rodiov a mojej Ginnosti na Skole a moznosti vyuZit konzultacie.

e Skolenie v Bratislave v ramci projektu Demokratické a inkluzivne Skolstvo.

@ Konzultacie s uéitefmi a Ziakmi podfa potreby a aktuaineho problému.

November a december:

) Konzultacie s uditefmi a Ziakmi podfa potreby a aktualneho problému.

® Mapovanie prevencie a Sikany prostrednictvom dotaznikov sa nekonalo z dovodu

dobiehania udiva postcovidove;j situacii — prebiehali volné rozhovory a aktivity pocas

zastupovanych hodin podfa moznosti.
) Workshop pre zamestnancov $koly pod mojim vedenim — oboznamenie so vSetkymi

integrovanymi Ziakmi a pomocou aktivit priblizenie diagn6z a vyrovnévacich opatreni, ktoré maju
byt Ziakom poskytované.

Januar a februar:

® Konzultacie s ugitelmi a Ziakmi podfa potreby a aktuéineho problemu.

° Pozorovania na hodinach, kde sa nachadzaju Ziaci so SVVP- dodrZiavanie
vyrovnavacich opatreni.

® Planovaného poduijatia Dark trip sme sa neztcastnili pretoZe nebolo v ponuke kvoli Covidu.
® Planované aktivity s CPPPaP sa nekonali zdbvodu casovej tiesne vykonavali len
depistaZe, profesionaine orientacie a vySetrenia.

® Za&ali konzultacie so ziatkou DS ohladom problémov so spoluZiakom — naznak Sikany.
Marec a april:

® Dal3ie aktivity spojené s projektom demokratické a inkluzivne Skolstvo.

® Riegenie problému zaskolactva Ziaka RN.

® Konzultacia so Ziakmi a uditefmi podla potreby a aktuéineho problému.

M43j a jan:

® Prezentacia a ukon&enie projektu Demokratické a inkluzivne Skolstvo.

® Podpora Ziakov pri maturite a zavere¢nych skuskach.

@ Konzultacia so ziakmi a uditefmi podra potreby a aktualneho problému.
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® Konzultacie so Ziakom rémskeho etnika MK -

a vyrovnanim sa tym.
© Vyhodnocovanie &innosti a uzatvaranie $kolského roka.

Krupina 31.8.2022

problémy so sexudlnou orientaciu

Mgr. Veronika Zeljenkova, 0z

Zakladné innosti Skolského digitalneho koordinatora v $kolskom roku 2021/2022
Na skole pracovala $kolska digitalna koordinatorka Mgr. Olfga NoZkové s 50% Gvazkom.
Spolupracovala pri tvorbe a modernizacii vychovno vzdelavacieho procesu, vypracovala Viziu
digitalizacie $koly a pracovala na réznych IT aktivitach na $kole. Rovnako pomahala pri zvy3eni
digitalnej gramotnosti PZ a Ziakov 3koly.

b) Udaje o poéte Ziakov skoly podFa odborov vratane Ziakov $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami za $kolsky rok 2021/ 2022 (§ 2 ods. 1

Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.9/2006 Z. z.)

pism. b Vyhlasky

P. | Kéd Nazov odboru, Pocet Ziakov v ro¢nikoch
c. a jeho oznacenie k 15. 9. 2021/ 31. 8. 2022
odboru
L _{ I |l | V.| Spolu
1 6403 L Podnikanie v remesléch a sluzbach N | 31 - 2 - 31
2 2487 H Autoopravar mechanik Al11 13| 8 - 32
3 H Krajéir L7 - - . 5
4 4553 K Podnikatel pre rozvoj vidieka Plir 110 1401 - 27
5 2413 K Mechanik strojov a zariadeni MJ]11 )18 ] 12 ] 12 53
6 6317 M Obchodna akadémia OA| - - - | 10 10
Obchodny pracovnik OP | 8 - - - 8
7 2982E Potravinarska vyroba E- V7L b - |- 12
8 2478 F Strojarska vyroba E| 3 4 - - T
9 2977H Cukrar Kuchar SRl N ET a3
Spolu 215

c) Udaje o poéte ziakov podFa tried:

P. é. |Trieda Pocet Pocet Ziakov Poéet Ziakov
tried v triede k 15. 9. 2021 v triede k 31. 8. 2022
i I. AKL 1 27 18
2. .MOP 1 26 24
3. I.LEF 1 10 4
4, Il. AK 1 20 17
5. I.MP 1 28 26
6. ILEF 1 9 6
7. . AK 1 20 19
8. l.MP 1 22 20
9. IV. MO 1 22 22
10. I.N 1 31 14
Spolu 11 215 170

Pocet Ziakov denného Studia k 15. 9. 2021 : 215 Poget Ziakov denného Stadia k 31. 8. 2022 : 170
Pocet Ziakov so $pecialnymi VVP k 15. 9. 2021 : 31 Poget Ziakov so SVVP k 31. 8.2022: 31
Pocet Ziakov $tudujuci podia IVVP: 11  Podet Fiakov $tudujuci podrfa IVVP: 11

Pocet Ziakov navstevujicich kurz ZS : 9 Podet Ziakov denného $tadia k 31. 8. 2022 : 170



e) Udaje o poéte prijatych Ziakov $kolsky rok 2021/2022
Kod Uéebny odbor Plan Prihla | Prijati | Zapisani
Studijny odbor vykonov | seni
2487 H | Autoopravar - mechanik 10 12 10 9
2433 H | Obrabac kovov 3 1 = .
3152H |Krajéir 4 2 2
2977 H | Cukrér - Kuchar 10 11 11 11
6442 K | Obchodny pracovnik 10 14 7 7
2413 K | Mechanik strojov a zariadeni 14 15 10 10
4553 K | Podnikatel pre rozvoj vidieka 10 13 4 4
2982 F |Potravinarska vyroba 15 10 10 10
2478 F | Strojarska vyroba 15 4 4 4
Spolu 82 68 57
6403 L | podnikanie v remesléch a sluzbach 8 8 8
Spolu 90 76 65
Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov:
Rocnik |Pocet z toho
Prospeli neprospeli Nek | So znizenym
lasi
Sl viomz Opr. | fiko
9| x s v tom s | predmetu van (2. [3. |4
S8 |o ° ska |
o [pv [PVD ) 3a |Sky
Ost 1 |2 |viac stupiom
S0 4 roéné s maturitou
1 1] 24 [24] 1 7 16 8 0 | 0| O 0 0 0 0 0
2 1] 26 [26] 2 2 21 Gl 0| 0] O 0 0 0 0 0
3 1| 20 [20] O 2 (s o[o] 0| o [ 0| 0] O
4 1| 22 Bl 1 7 14 [{0]0j0] O 0 B8 0 0 0
|_Spolu 4| 92 (92| 4 19 |69 [(0]0]0] O 0 0|0 0 0
NS dvojroéné s maturitou
1 1] 14 [14] 1 2 11 {0l0] O 0 0 0 0 0
2 B = - e - - . - -] - x - . » .
Spolu | 1| 14 [14] 1 2 1 1010 0 0 0 0
UO 1 aZ 4 roéné (zavereéna skuska , vyucny list)
1 1] 20 [18] 1 4 131200 2 0 | 0O 4 0 0
2 1] 15 j14] O 1 13 B 0111 O 1 0 5 1 0
3 1] 17 S8 O 3 14 |l 0 | 0 | O 0 0 0 0 0
4 - d - BE - - -1 -] - . = s = -
Spolu | 3 | 52 |49] 1 8 40 [ 3] 0(1] 2 1 0 9 1 0
UO dvojrocné
1 1 4 | 4 0 0 4 BN 0| 0| O 0 O] O 0 0
2 1 6 | 4 0 0 4 2100 2 0 JO[ O 0 0
Spolu 10 | 8 0 0 8 2/1]0|]0] 2 0 0] O 0 0




Priemer prospechu z jednotlivych predmetov podFPa roénikov:

oo

Vyuéovaci predmet

Priemer za roénik

1. 2

uceb. | uéeb.

3.

uceb.

1.8tud.

2.8tud.

3.5tud.

4.8tud.

Administrativa a kore$pondencia

2,50

1,80

1,86

Administrativne cvienia

2,50

1,70

Anglicky jazyk

2,35

3,08

3,23

2,07

2,93

2,78

2,7

2,54

Aplikovana informatika

2,67

2,00

1,80

Automobily

3,78

3,00

3,14

Biolégia

3,00

2,50

2,63

2,36

Cvicna firma

2,50

2,20

Darova sistava

1,70

Wl ool Nl | o & W] ]

Dejepis

1,77

1,75

"y
o

Diagnostika a opravy automobilov

3,33

3,36

2,57

-
-

Ekonomické cvienia

2,40

2,57

-
[}%]

Ekonomika

2,78

3,33

3,00

-
w

Ekonomika a svet prace

2,90

2,54

2,13

2,75

2,36

ey
B

Elektrotechnika

3,73

2,71

-
w

Eticka vychova

—_
(o]

Franclzsky jazyk

2,00

PN
~

Fyzika

3,60

3,00

2,83

2,67

-
=2}

Grafické systémy

2,17

2,00

Y
(o]

Hygiena potravin

3,33

3,00

N
o

Chov zvierat

2T

2,13

2,25

N
—=

Chémia

3,29

2,25

2,90

N
\¥]

Komunikacia so zakaznikom

1,50

2]
[

Konstrukcia strinov

2,33

e
£

Kontrola a meranie

3,61

2,92

N
(4]

Informatika

2,62

2,25

2,14

N
2]

ManaZment a marketing

3,13

2,21

N
~

ManaZment osobnych financii

2,10

2,00

el
o

Matematika

3,38

3,53

3,14

2,94

2,68

2,98

3,08

3,29

]
w0

NéboZenska vychova

w
(=]

Nemecky jazyk

1,50

w
-

Obécianska nauka

1,73

3,17

1,63

1,13

1,92

1,14

[}
%)

Obchodna komunikacia

213

(%]
W

Obchodna prevadzka

2,38

(]
B

Odborna prax

1,40

(%)
(]

Odborné kreslenie a modelovanie

2,13

1,00

[#4]
(e}]

Odborna konverzacia z anglického
jazyka

2,63

2,30

37

Odborny vycvik

1,85

3,18

1,93

1,56

1,35

1,50

2,00

38

Odevné materiély

1,67

39

Pestovanie rastlin

2,33

2,00

1,88

40

Podnikanie

2,50

41

Podnikatefska komunikacia

1,50

42

Podnikova ekonomika

2,40

43

Pravna nauka

2,71

24

Potravinarska chémia

3,00

45

Potravinarska vyroba

3,00

2,67

46

Potraviny a vyZiva

2,90

47

Rozvoj vidieka

2,50

2,25

2,88

48

Regionalny narodopis

2,50

49

Rusky jazyk

1,94

2,60

3,00

50

Slovensky jazyk a literatlra

2,57

3,10

2,30

3,00

3,09

3,19

2,76

2,36




51| Spracovanie pofnohospodarskych
produktov 4,84
52 | Stolovanie 1,82
53 | Strojarska technoldgia 410 2,40 3,39
54 | Strojarska vyroba 4,00 | 4,33
55 | Stroje a zariadenia 2,67 | 400 | 3,00 | 3,33 | 2,50
56 | Strojnictvo 2,70 3,61
57 | Suroviny 3,00 | 3,25 | 3,10
58 | Specifické technoldgie a techniky 283 | 308 | 3,67
59 | Technické kreslenie 2,56 3,09 | 3,56
60 | Technologia 2,00
61| Technol6gia montazZe 360 | 328 | 2,92 | 367
62 | Technolégia cukrér 3,57 | 3,50 | 3,30
63 | Technolégia kuchar 1,43 | 2,75 | 1,36
64 | Telesna a $portova vychova 1,81 | 1,75 | 1,88 1,66 1,61 1,38 1.44 1,20
65 | Tedria jazdy 243
66 | Tovaroznalectvo 2,50
67 | Ugtovnictvo 2,63 | 2,40 | 2,86
68 | Ulvod do sveta prace 3,84
69 | Zaklady strojarstva 3,78

Vysledné hodnotenie MS:

Hodnotitelia: Nérodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania

Predmet: Anglicky jazyk

P.c. ; :

Uroven Uspesnost’ Percentil
1. B1 80,0 83,2
2 B1 73.3 72,3
3. B1 73.3 723
4. B1 73,3 72,3
5. B1 73,3 72,3
6. B1 73,3 72.3
7. B1 63,3 55,3
8. B1 56,7 44,3
9. B1 56,7 44,3
10. B1 BY.7 37,1
11, B1 50,0 34,8
12. B1 48,3 32,6
13, B1 48,3 32,6
14, B1 46,7 30,1
15. B1 46,7 30,1
16. B1 43,3 25,9
17 B1 25,0 16,2
18. B1 31,7 12,8
19. B1 26,7 8,0
20. B1 25,0 6,5
21, B1 25,0 6,5
Priemer Skoly 52,5
Narodny priemer 57,5
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Predmet : Slovensky jazyk a literatira

P.&. Uspeénost’ Percentil
1. 67,2 63,4
2. 59,4 48,3
3. 54,7 39,2
4. 53.1 36,1
5. 51,6 33,0
6. 50,0 30,0
7 48,4 27.3
8. 46,9 24,5
9. 45,3 21,7
10. 43,8 19,1
11. 43,8 19,1
12. 42,2 16,7
13. 42,2 16,7
14. 40,6 14,2
15. 39,1 12.1
16. 39,1 121
17. 31,9 10,1
18. 34,4 6,7
19. 32,8 5,4
20. 29,7 3.2
21. 28,1 2,5
22. 26,6 1,8
Priemer §koly 43,5

Narodny priemer 59,6

Predmet: Matematika
P.c. Uspesnost’ | Percentil
1 60,0 58,1
2 56,7 52,0
Priemer §koly 58,3
Narodny priemer 54,0

f) Zoznam Studijnych odborov a uéebnych odborov a ich zamerani, v ktorych $kola
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanych uéebnych planov

P. |Kéd Nazov odboru

C. |odboru

1 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach

2 2413 K Mechanik strojov a zariadeni
Studijny odbor: maturitné vysvedcenie + vyuény list

3 BIER PodnikateF pre rozvoj vidieka
Studijny odbor: maturitné vysvedcenie + vyuény list
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4 6442 K Obchodny pracovnik
Studijny odbor: maturitné vysved&enie + vyucny list
5 | 2977H | Cukrar kuchér
U&ebny odbor: vyucny list kuchar, cukrar
6 3452 H 02 Krajéir —-damske odevy
Udebny odbor: vyucny list
7] 2487H_ | Autoopravar [ 01 | Mechanik
Udebny odbor: vyuény list
8 | 2982F | Potravinarska vyroba
Uéebny odbor: vysved&enie o absolvovani.
9 | 2478F | Strojarska vyroba
Ucebny odbor: vysvedéenie o absolvovani

Zoznam &tudijnych odborov a u€ebnych odborov a ich zamerani, ktoré Skola ma
zaradené v sieti odborov — nenaplnené Ziakmi .

P.é. |Kéd Nazov odboru Kod Zameranie
odboru Zamer.
10. 2487 H Autoopravar
2487 H autoopravar 02 autoopravar - elektrikar
2487 H autoopravar 03 autoopravar - karosar
11. 2433 H obraba¢ kovov
Od 1.9.2004 za&inajuc 1. roénikom.”
12. |2962 H | Pekar
Od 1.9. 2014 zadinajuc prvym ro€énikom
13. |2464 H [ strojny mechanik
Od 1.9.2005 zacinajuc 1. roSnikom.
14. [2964 H | Cukrér
0Od 1.9. 2003 zadinajuc 1. roénikom
15. |6317M [ Obchodnéa akadémia
Od 1.9.2014 schvaleny pre SOSOaS
16. 6405 K Pracovnik marketingu
Studijny odbor od 1.9.2021 zaginajuc prvym roénikom

Odbornost vyuéovania podFa jednotlivych predmetov :

li‘. Skr TyZdenny pocet hodin
¢ . ) atka neodbor %

Vyuéovaci predmet c:):e — od?orne ) ne sdbormiastl

vyucovane | vyucova
tu né

1 | Administrativa a koreSpondencia ADK 6,00 6,00 0,00 100,00
2 | Administrativne cvicenia ADC 5,00 5,00 0,00 100,00
3 [ Anglicky jazyk ANJ 37,00 31,00 6,00 83,78
4 | Aplikovand informatika API 5,00 5,00 0,00 100,00
5 | Automobily AUO 5,50 5,50 0,00 100,00
6 | Biologia BIO 4,00 0,00 4,00 0,00
7 | Cviéna firma CVF 5,00 5,00 0,00 100,00
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8 | Daflova sistava DAS 1,00 1,00 0,00 100,00

9 | Dejepis DEJ 2,00 2,00 0,00 100,00
10 | Diagnostika a opravy automobilov DOA 7,50 7,50 0,00 100,00
11 | Ekonomické cvicenia EKC 6,00 6,00 0,00 100,00
12 | Ekonomika a svet prace ESP 9,00 9,00 0,00 100,00
13 | Ekonomika EKO 3,00 3,00 0,00 100,00
14 | Elektrotechnika ELK 4,50 2,50 2,00 55,56
15 | Eticka vychova ETV 4,00 4,00 3,00 100,00
16 | Franclzsky jazyk FRJ 2,00 2,00 0,00 100,00
17 | Fyzika FYz 3,50 3,50 0,00 100,00
18 | Grafické systémy GRS 3,50 3,50 0,00 100,00
19 | Hygiena potravin HYP 2,00 2,00 0,00 100,00
20 | Chémia CHE 3,00 3,00 0,00 100,00
21 | Chov zvierat CHzZ 4,00 4,00 0,00 100,00
22 | Komunikacia personalistu KPE 1,00 1,00 0,00 100,00
23 | Komunikacia so zakaznikom KSZ 1,00 1,00 0,00 100,00
24 | Konstrukcia strihov KOS 2,00 2,00 0,00 100,00
25 | Kontrola a meranie KAM 2,00 2,00 0,00 100,00
26 | Konverzacia v anglickom jazyku KAJ 2,00 2,00 0,00 100,00
27 | Lesna turistika LET 1,00 1,00 0,00 100,00
28 | Informatika INF 3,00 3,00 0,00 100,00
29 | ManaZment a marketing MAM 2,00 2,00 0,00 100,00
30 | Manazment osobnych financii MOF 4,00 4,00 0,00 100,00
31 | Matematika MAT 15,00 8,00 7,00 53,33
32 | Nabozenska vychova NBV 5,00 5,00 0,00 100,00
33 | Nemecky jazyk NEJ 2,00 2,00 0,00 100,00
34 | Netradiéné podnikanie NPO 1,00 1,00 0,00 100,00
35 | Obéianska nauka OBN 6,00 6,00 0,00 100,00
36 | Obchodna prevadzka OBP 2,00 2,00 0.00 100,00
37 | Obchodna korespondencia OBK 1,00 1,00 0,00 100,00
38 | Odborna prax OoDP 3,00 3,00 0,00 100,00
39 | Odborné kreslenie a modelovanie OKM 1,50 1,50 0,00 100,00
40 | Odbormé konverzacia z anglického jazyka OKA 4,00 4,00 0,00 100,00
41 | Odbomy vycvik ovy 321,50 324,50 0,00 100,00
42 | Odevné materidly ODM 2,00 2,00 0,00 100,00
43 | Ovocinérstvo a vinarstvo OAV 1,00 1,00 0,00 100,00
44 | Pestovanie rastlin PRS 4,00 4,00 0,00 100,00
45 | Podnikanie POD 2,00 2,00 0,00 100,00
46 | Podnikatefska komunikacia POK 1,00 1,00 0,00 100,00
47 | Podnikova ekonomika POE 4,00 4,00 0,00 100,00
48 | Pravna nauka PRN 1,00 1,00 0,00 100,00
48 | Praktické cvi¢enia z fyziky PCF 1,00 1,00 0,00 100,00
50 | Potravinarska chémia PCH 1,00 1,00 0,00 100,00
51 | Potravinarska vyroba PVB 4,00 4,00 0,00 100,00
52 | Potraviny a vyZiva POV 1,00 1,00 0,00 100,00
53 | Rozvoj vidieka ROV 3,00 0,00 3,00 0,00
54 | Regionalny narodopis RNA 1,00 0,00 1,00 0,00
55 | Rusky jazyk RUJ 6,00 6,00 0,00 100,00
56 | Slovensky jazyk a literatara SJL 24,50 22,50 2,00 91,84
57 | Spracovanie pofnohospodarskych produktov SPP 1,00 1,00 0,00 100,00
58 | Stolovanie STL 1,00 1,00 0,00 100,00
59 | Strojarska technolégia STT 4,50 4,50 0,00 100,00
60 | Strojarska vyroba STV 4,00 4,00 0,00 100,00
61 | Stroje a zariadenia STZ 6,50 6,50 0,00 100,00
62 | Strojnictvo STN 2,00 2,00 0,00 100,00
63 | Suroviny SUR 5,00 5,00 0,00 100,00
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64 | Specialne techniky a technologie SPT 3,50 3,50 0,00 100,00
65 | Technicka mechanika TEM 2,00 2,00 0,00 100,00
66 | Technické kreslenie TCK 5,00 5,00 0,00 100,00
67 | Technoldgia TEC 2,00 2,00 0,00 100,00
68 | Technoldgia montaze TMO 9,50 9,50 0,00 100,00
69 | Technologia cukrar TEC 6,00 6,00 0,00 100,00
70 | Technolégia kuchar TEK 4,50 4,50 0,00 100,00
71 | Telesna a §portova vychova TSV 15,50 15,50 0,00 100,00
72 | Tedria jazdy TEJ 1,00 1,00 0,00 100,00
73 | Tovaroznalectvo TVZ 2,00 2,00 0,00 100,00
74 | Udtovnictvo ucT 8,00 8,00 0,00 100,00
75 | Uvod do sveta prace UsP 1,00 1,00 0,00 100,00
76 | Zaklady strojarstva ZST 2,00 2,00 0,00 100,00
77| 3DT tlag 30T 1,00 1,00 0,00 100,00

Spolu 649,00 624,00 28,00 96,15

Vyhodnotenie:

odbore,

Odborné predmety: Vo v3etkych Studijnych a ucebnych odboroch sa nosné predmety odboru -
odborné predmety vyucovali odborne . Vynimku tvoril len predmet elektrotechnika, ktory sa

vyu€oval neodborne.
Celkova odbornost’ vyuéovania na $kole bola na trovni 96,15% .

Vieobecno-vzdelavacie predmety: odbornost vyucovania bola zabezpedena v najvacsej

moznej miere. Neodborne sa vyucovali predmety, biolégia , matematika, anglicky jazyk,
slovensky jazyk v ugebnych odboroch. Rozvoj vidieka a regionélny narodopis v Studijnom

g) Udaje o po&te zamestnancov Skoly a pineni kvalifikaéného predpokiadu
pedagogickych zamestnancov Skoly.

P. €.

Zamestnanci

Ugcitelia

MOV

Spolu

Pocet pedagogickych zamestnancov

19

12

Z toho:  plne kvalifikovanych

18

10

Studujdcich

1

1

adaptacéné vzdelavanie

0

1

N
al=iviR K

Veduci zamestnanci s ukonéenym
funkénym $tadiom

3

1

Pocet nepedagogickych zamestnancov

Z toho: ekondémka

uétovnicka

referentka- asistentka riaditefky

udrzbar- skolnik

upratovacky

=2 W= =]

personalistka /kumulovana funkcia s ucitefkou ekon.

predmetov

predavacka Skolska cukraren

informatik

Zamestnanci na dohodu :

Externy ucitel

Odborny zamestnanec

= NG| ==

$kolské psychologitka
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Kateg. PZ | Predmety Kvalif [ Dopi- | Iné
Meno vyucovania i- na
a priezvisko PZ kacia | kvalifi
k
1. Magr. ucitelka Odb. predmety ano - Riadenie projektov
Borbuliakova potravinarske
Anna
Z. Ing. Lazar Peter uditel Odb. predmety ano - zastupca riaditelky
dopravné Skoly odborné
vzdelavanie
3 Ing. Ungvarska ucitefka Odb. predmety ano - Koordinator RIS
Monika dopravné ASC agenda,
zastupkyfia RS TV
4, Ing. Balkova ucitelka Odb. predmety ano - Veduca PK
Bohumila strojarske. strojarstvo,
projekty Erasmus +
5. Ing. Fekiadova ucitelka Odb. predmety ano - zaujmové kruzky
Eva ekonomické Skolskd kniZnica
6. Ing. Chovanec ucitel Odb. predmety ano - CO skoly
Jan strojarske Koordinator soc.
patolog. javov
L Mgr. Izakova ucitelka Fyzika, chémia ano -
Jana na 0,5 dv.
8. Ing. Janotova ucitefka Odb. predmet ano - ’
tugbica na 0,5 Uv. ekonop:nické g Pemsonalistia, mzdy
9. Mgr. Lizbetinova | uditefka Anglicky jazyk ano - Predseda ZO Oz
AlZbeta
10. | Ing. Mikovovéa uciterka Odb. predmety nie ano Koordinatorka ZR,
Zofia potravinarske
11. | Mgr. Marek Janek | ucitef Telesna ano - Zaujmové krizky
vychova a Veduci zvaracskej
dejepis Skoly
12. | Mgr. Uramova ucitelka Slovensky jazyk | ano - Referentka kultdry
Simona a literatlra
13. | Ing. Pokorny ucitel Odborné ano - Finan&na
Walter predmety gramotnost,
ekonomické zaujmové krazky
14. | Mgr. Prokajova ucitefka Rusky jazyk, ano - 5 i "
Lubica Tech.adminstrat }lychovng Eo’riadkyna
ivy, Eticka vych. aujmove krizky
15. | Mgr. Ofga ucitelka Matematika, &no - Skolska digitalna
NéZkova informatika koordinatorka
16. | Ing. ucitelka Odb. predmety ano - Veduca PK
Sumichrastova ekonomické ekonomické
Méria predmety
17. | Ing. Eva Sopkova | Ugitelka Odb. predmety ano - Koordinator
ekonomické enviroprojekt
18. | Mgr. Katarina ucitelka Odborné ano - Externy uditer
Frankova predmety krajéir
19. | Mgr. Jakub katachét NaboZ. vychova | ano - Externy ucitel
Randis Kat.
21. | Mgr. Dubekova katachét | Naboz. vychova | 4&no - Externy uditel
Ev.
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22 Bc. Hroncova majsterka | Odborny vycvik ano - Hlavna MOV —
Andrea oV potrav. odbory,
zaujmové kruzky
23. | Kaufmanovéa majsterka | Odborny vycvik ano - Priprava na odborné
Alena ov sutaze
24. | Bc. Midudova Eva | majsterka | Odborny vycvik ano - Zaujmoveé krazky
oV
25. | Bc. Koncek Majster Odborny vycvik ano |- Zaujmoveé kruzky,
Michal oV priprava sutaze
26. | Bc. Michaela Majsterka | Odborny vycvik | ano Zaujmové kruzky,
Filipova oV priprava sutaze
27. | Jozef Jankovi¢ Majster Odborny vycvik nie nie
0%
28. Bc. Brodniansky | Majster Odborny vycvik ano -
Jan oV
29. | FrantiSek Mraz Maijster Odborny vycvik ano -
oV
30. Oravec Marian Maijster Odborny vycvik ano - Priprava na sutaze
oV autoopravar
31. | Ratkovsky Jan Maijster Odborny vycvik ano - Indtruktor ZS, zaujm.
oV krizky
32. | Ing. Jan Svitka Majster Odborny vycvik nie ano | Koordinator enviro
oV projektu
33 \B/gjﬂlinc:rosiav gejster Odborny vycvik ano Continental MOV
Mgr. Veronika Skolska Odborné ano - | Odborny
Zeljenkova psycholog. | poradenstvo- zamestnanec
Ziaci, ucitelia Kariérny poradca

h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

Druh vzdelavania Ukongilo v 8k. Pokracuje |Spolu
roku

kvalifikacné 0 3 3

aktualizacné 31 0 0

inovacné 5 0 0

Adaptaéné vzdelavanie 1 0 1

Vyhodnotenie vzdeldvania pedagogickych zamestnancov za §kolsky rok 2021/2022
1. Aktualizané vzdelavanie absolvovali vietci PZ Skoly: ,Elektronicka triedna kniha strednej
$koly“. Garantom bola Ing. Maria Sumichrastova, $kolitefom bola Ing. Monika Ungvarska.
Vystup: Ugast potvrdend prezenénou listinou, program vzdelavania.

2 Aktualizagné vzdeldvanie : ,,Diagnostika elektronickych systémov vozidiel®.
Vystup: Vzdelavania sa zacastfiuju Ing. Peter Lazér, Ing. Monika Ungvarska, uditef odb.
predmetov, Vzdelévanie sa realizuje prostrednictvom projektu Moderné vzdelavanie.
Vystup: Kvéli VO sa posunuli terminy vzdelavania aj do Skolského roka 2022/2023.

3. Aktualizaéné vzdelavanie ,,Demokratické a inkluzivne $kolské prostredie.” Poskytovatel

vzdelavania SPU.

Vystup: Vzdelavanie absolvovali Mgr. Veronika Zeljenkova- 8kolsky psycholog, Ing. Zofia
Migkovova- koordinatorka Skolsky parlament, Ing. Monika Ungvarské- zastup. RS.

16




4. AktualizaCné vzdelavanie ,,Rozvijanie kompetencii k vyuéovaniu odbornych predmetov
prostrednictvom programu Erasmus+ “, Malaga, Spanielsko, vzdelavania sa zUcCastnili 4.
pedagogicki zamestnanci.

Vystup: Vystup: certifikat o absolvovani aktivity

5. Inovacné vzdelavanie: ,,Vyuéba chémie na S$ so zameranim na rozvoj digitalnej a
vedeckej gramotnosti . Poskytovatel UPJS Mgr. Jana Izékova.
Vystup: osvedcenie.

6. Inovacné vzdelavanie :“Pohybové aktivity zamerané na nové trendy pri rozvoji
koordinaénych schopnosti Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese a v mimoskolskych
aktivitach.“ Mgr. Marek Janek.

Vystup: osvedcenie

7. Rozsirujuce $tudium na vyucovanie ADK- Ing. Eva Fekiadova .
Vystup: osvedcenie

8. Adaptacné vzdelavanie Jozef Jankovi&, majster OV autoopravar mechanik.
Vystup: Osvedc&enie

9. Vplyv novely zékona o pedagogickych zamestnancoch na &innost Skoly. Seminar s lektorom
Mgr. Janom Sitaréikom, PhD. Vzdelavanie absolvovala riaditelka Skoly s personalnou

pracovniékou.
Vystup: prezentdcia zo seminara.

10. Aktualizacné vzdelavanie - jazykovy kurz AJ cez projekt Moderné vzdelavanie. Zu&astnilo sa
ho 19 pedagogickych zamestnancov. Kurz pokraduje aj v Skolskom roku 2022/2023.

11. Aktualizadné vzdeldvanie prostrednictvom 1.Strojarskeho Klastra, , Technické inovacie v
tedrii a praxi.” Vzdelavania sa ztcastnili dvaja PZ — strojari. Ing. Balkové, Bc. Jan Brodniansky.

12. Aktualizané vzdelavanie ,,Jazykovy kurz v jazykovej Skole na Malte, prostrednictvom
programu Erasmus+ “, Sliema Malta vzdelavania sa z(&astnili 14. pedagogicki zamestnangci.

Vystup: Vystup: certifikat o absolvovani aktivity.

13. Neabsolvovalo sa vzdelavanie aktualizaéné pre strojarov z projektu Moderné vzdelavanie,
bolo presunuté na mesiac september 2022.

14. Vzdelavanie aktualizacné pre majstrov OV v odbore kuchar “Efektivne fungovanie
profesionalnej kuchyne”.

i) Udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti
SataZe a vystavy umiestnenie :
Umiestnenie
GASTROCUP | parbora 2 i .
GASTRO CUP Mério Kovag 3 . =
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EKONOMICKA

OLYMPIADA Denis Vad¢ak ugast’ -
OLYMPIADA MLADY | Sofia Jiast

UCTOVNIK Kaufmanové ucas .
OLYMPIADA MLADY | Katarina .

UGTOVNIK Zacekova ucast -
M6&j zivot na Daniela ) 1
gazdovstve Szabova

bRl A Vs Martin Baléz : 1
gazdovstve

j) Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena (§2 ods.1 pism. j vyhlasky Ministerstva
gkolstva Slovenskej republiky ¢.9/2006 Z.z.)

s 8 §, ﬁ @ % o
3 £ o W £ 3 S S o
25 2 & B |88 shisc| 28 | 8| 8z
| 8% | 8B | 3 [%2% %niﬁgu 85 | 8| £
o 29 _Zza o C>0laNi{ an =2 =] a
Zlep3enie Nové
podmkieno tecr?r\:glé
praktickéh sa%s_o B
0 : :
i . .| IROP - _ | 1064 dielne | uko | Pomdcky
vyucovant | - mIRR 220351 2324 | 215 | 31 |aodbo | née ,
Sk SR 2€ rné ny | energetic
zvysS:tnle akekin ke
poétu :
siakov e zvyhpdn
S0$0as Mol
Krupina oy
I\f.ot')(ility Odborné
Ziakov . !
, | ausitefov | ERASMUS | 2020- R R
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ZvySovani
e
povedomi Zlep3eni
ao i
Zmierfiova Zivotnéh
y Skolsk | uk d
prispésob . 2021- ol o rostredi
4 | ovanisa | MZPSR | 50 |00 | 210 5 3 r;]ce P 02’ edi
kTirrnn?rn:a Y | vzdelava
i nie
sko_lach Ziakov
(Clima a Pz
Edu)
Digitalny . . uk Akény
5 | koordinato | M3Wa$ | 2021- | 4534 1 ) v |nte | plén
r SR 2022 i digitaliza
y g
cie Skoly
RozSiruj
Vzdelavan . . | 2021- TV+ uko Uce
6 ie PZ MSVVaS 2022 2 - V+O née | vzdelava
ny nie
+DPS
k) Udaje o vysledkoch inspekénej &innosti vykonanej Statnou skolskou
inSpekciou
V 8kolskom roku 2021/2022 indpekcia sa nekonala
I) Udaje o priestorovych a materialno - technickych podmienkach $koly
Priestory teoretického vyuéovania Ucel Pocet
Klasické u¢ebne Teoretické vyucovanie 8
Odb. uéebne informatiky Teoretické vyudovanie 2
Odborna u¢ebnia ADK Teoretické vyucovanie 1
Odborna uéebnia autoopravar Teoretické vyucovanie 1
Odbornéa ucéebria strojarska Teoretické vyucovanie 1
Odborna uéebna ekonom. predmetov Teoretické vyucovanie 1
Odborna ucebna potravinarska Teoretické vyuovanie 1
Odborna uc¢ebna stolovania Teoretické vyuovanie 1
Odborna ucebiia podnikatel pre rozvoj Teoretické vyudovanie 1
vidieka
Odborna uéebnia- dielfia kraj&ir TV+OV 1
Ihriska + doskocisko na skok do dialky, Teoretické vyuGovanie 2 +1+1
osilfiovia
Exteriérovy stdl na stolny tenis Teoretické vyuéovanie 1
Telocvicna Teoretické vyudovanie 1
Jazykova ucebnia Teoretické vyuovanie 1
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Priestory odborného vycviku

VyuZitie v odboroch

Pocet

Dielfia pre rucné obrabanie kovov autoopravar, mechanik strojov, 3
strojarstvo
Dielfha pre strojové obrabanie kovov autoopravar, mechanik strojov, 2
strojarstvo
Dielia pre diagnostiku a prijem vozidiel autoopravar 1
Dielfia pre bezny servis autoopravar 1
Dielfia pre opravu motorov a prevodoviek autoopravar 1
Odborna udebfia strojarske odbory autoopravar 1
Dielfia na vyucbu v odbore autoopravar modely+ rezy motor. vozidiel 1
Zvéaratska Skola pre Ziakov i verejnost 1
Kovad&ska vyhiia Strojarske odbory 1
Dielfia pre delenie materidlov autoopravar, obrabac kovov 1
Dielfia pre cukrarsku vyrobu cukrar, potrav. vyroba 3
Dieliia pre vyucbu kucharov kuchar 1
Odborna ucebria automobily autoopravar, podnikatel RV 1
Odborna uéebiia podnikanie Podnikatel RV, 1
Odborna uéebiia pre potravinarov, stoloviia | cukrar, kuchar, potrav. vyroba 1
Predajiia cukrarskych vyrobkov cukrar 1

m) Oblasti v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych s nedostatky
a treba uroveii vychovy a vzdeldvania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
0 ¥ ]
kola ma spracované SkVP pre Dualne konomicka naro¢nost uéebnych odborov
vzdelavanie 0
0 laby zaujem Ziakov o trojroéné ucebne
o v3etkych 3tudijnych a ucebnych odbory
odboroch sa odborné predmety vyuéuju O
odborne aésina Ziakov zo sociélne slabého prostredia
U U
4, ro¢na tradicia Skoly arast socialnej ohrozenosti mladeze
0 neZiaducimi patologickymi vplyvmi
kola, ktora poskytuje odborné vzdelavanie | [
pre region lesajlice pocty populacie
O u

o véetkych odboroch sa spolu- podiefajd
podnikatelia na priprave Ziakov — Odb.
prax a OV priamo v podnikatefskych
subjektoch

U
valitna priprava Ziakov v odboroch

uspechy na medzinarodnej urovni
O

edagogicki pracovnici sa priebezne
vzdelavaju

g

lastna cukrarska vyrobiia a predajha

vyrobkov

eadekvatne finan¢né a moralne ohodnotenie
ucitela spolo€nostou

U

izke ohodnotenie nepedagogickych
zamestnancov Skoly

O

egativne vplyvy vonkajsich Cinitefov na
Ziakov

0

edostatok finan¢énych prostriedkov na
ohodnotenie volno ¢asovych aktivit ucitelov
so Ziakmi
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lastna autoservis

ybavena strojarska dielfia

I

varacska Skola a uéebna automobilov

g

iiny partneri v dudlnom vzdelavani

M

obra spolupraca so samospravou

a regionalnymi obcianskymi zdruZeniami
g

obra spolupraca s profesijnymi zvazmi
|

obra spolupraca podnikatefmi v regione
]

kreditacia na Erasmus v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy

0

kény plan Skoly zamerany na fudské
prava ako cesta k demokratickej $kole.
|

Program digitalizacie $koly

édostatok finanénych prostriedkov na
odmeny PZ za pracu nad ramec povinnosti
0

naha Ziakov opustit regién

C
labsia informovanost' verejnosti 0 moznosti
uplatnenia absolventov po skonéeni §tadia
U

lepsSit partnersky pristup uplatfiovanim
demokratickych principov zapajanim Ziakov
do tvorby $kolského poriadku.

0

vysit povedomie o ludskych pravach
zahrnutim vzdelavania k ludskym pravam a
demokratickej kultdre do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

a

viditelnenie $koly,zatraktivnenie 3tudia

0

ové zrucnosti, profesijna realizacia

Prilezitosti

Ohrozenie a rizika

|

ualne vzdelavanie v strojarskych

a potravinarskych odboroch

0

tvorenie novych 3tudijnych a uebnych
odborov

0

odpora Sportu v meste Krupina

|

Ziskanie maturitného vysveddenia
moznost’ v nadstavbovom $tludiu pre
verejnost v regione

]

racovné mobility - ziskavanie odbornych
kompetencii v krajinach EU

a

odpora daldieho vzdelavania
pedagogickych pracovnikov

a

udovanie priemyselného parku v meste,
l

polupraca s podnikatelskymi subjektmi
0

oZnost ziskania zvaratské poc&as Studia
a

odernizacia Skoly, vyu¢ovacieho procesu
U

polupraca so samospravou, regionalnymi
zdruZeniami a zamestnavatelskymi
zZvazmi

1l
edostatok finanénych
prostriedkov na zaklade
normativneho financovania
0
a Skolu sa hlasia Ziaci so slabymi Studijnymi
vysledkami a s problémovym spravanim
O
iaci zo socidlne znevyhodneného prostredia
O
odcefiovanie odborného vzdelavania
verejnostou
W
plyv neZiaducich javov na mladez
0
arast tazko vzdelavatelnych Ziakov

U

iZ8i poget Ziakov na zakladnych $kolach

U

tahovanie mladych fudi z regiénu za pracou
do krajin EU

O

okles populécie v regiéne

O

dchod Ziakov za lukrativnej§imi Studijnymi
odbormi do susednych miest

U

rijimanie Ziakov nedostato&nymi vysledkami
na Studijné odbory
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oskytovanie sluzieb v ramci celoZivotného
vzdelavania akreditovanymi kurzami a
pomaturitnym vzdeldvanim

inangna naroénost digitalizacie

gdostatok Zasu , pretazenost PZ

la finan&na situacia rodicov - nemoZnost
realizovat niektoré kurzy

3l

laba priprava Ziakov na ZS pre $tidium na
technickych odboroch

M
L

elky zaujem o §tudium ucebnych odborov

poskytujucich sluzby kadernik, kozmetik a
v gastronémii — kuchar- ¢asnik.

]

edostatok vnutornej motivacie u Ziakov,
trpezlivost,vytrvalost pri vzdelavani

Prijaté opatrenia na eliminovanie slabych stranok a odstranenia rizik.

1 Vytvorit systém vnutorny systém hodnotenia na zaklade sebareflexie

2 Digitalizacia Skoly

3 Poskytovat Ziakom $koly mozZnost ziskat' certifikaty vo svojich odboroch

4. Dokond&enie rekonstrukcii budov dielni

5. OV prostriedky pomocou financii z eurofondov.

6 Uspesne sa nadalej zapajat do vyziev na finanéné granty a podpory — ziskat ucebné
pomdcky a vybavenie na vyu€ovaci proces.

7 Prezentovat skolu v SirSej verejnosti i nadalej formou r6znych prezentacii, satazi a
spolupracovat so ZS za pomoci zamestnavatelskych zvazov a podnikatelskej verejnosti.

8. Kvalitnym a systematickym naborom ziskat vad&si pocet ziakov do prvych ro¢nikov.
9. Podporovat vzdeldvanie pedagégov Skoly na rozirenie kompetencii v sulade s rozvojom
technol6gii vo véetkych zameraniach a odboroch na skole.

10.  Zapdjat sa do sutazi a aktivit mimo vyucovania, pondknut zaujmove krizky Ziakom
koly, reprezentovat Skolu na rdznych odbornych sdtaziach .

11.  Realizaciu pracovnych mobilit v krajinach EU- Erasmus +
12. Nadalej spolupracovat so zamestnéavatelmi a profesijnymi zdruzeniami v regione.
13. Spolupraca s mestom Krupina a regionalnymi zdruZeniami, podieflat sa na Cinnostiach v

ramci prezentécie Skoly, zorganizovat 5. roénik regionalnej sitaze ,Tradiéné chut' Vianoc* -

pribliZit tradicie cukrarskeho remesla.

14. Realizaciu zaujmovych krazkov rozvijat Sportové aktivity Ziakov .

15. VyuZit stabilné firmy na spolupracu v odbornom vzdelavani.

16. Vyuzit mimoriadne dobré podmienky na $port v Krupine na prospech Skoly tak, aby ¢o

najviac Ziakov zo 3portovych tried ZS ostavalo na SOS0as.

7. Poziadat o nové &tudijné a udebné odbory, aby sa mohli spéjat pribuzné odbory
do spolo&nych tried. Zrealizovat spolupracu s COOP Jednota Krupina.

18.  Aktivne zapajanie 3koly do charitativnych zbierok, Studentskej kvapky, tyzdia

dobrovolnictva a inych akcii konanych v regione a okrese Krupina.

19. Modernizovat u&ebne na $kole tak, aby pedagogicky proces na $kole bol v sulade

s poziadavkami modernej doby.
20. Ziskat' partnerskd $kolu na realizaciu programu internacionalizacie.

21. Aktivne sa zapajat do akcii v rAmci ochrany Zivotného prostredia,
prirody a Cloveka.

22. Umoznit ziakom pomocou exkurzii kontakt s novinkami vedy a techniky v odbore.
23. Pomocou implementacie Akéného planu, prispiet k zniZeniu rizika zavislosti Ziakov.
24, Podporovat neforméine vzdelavanie na skole.

25, Podporovat' pracu $kolského psycholdga na Skole.
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n) Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
zZiakov na pracovnom trhu alebo ich Gspesnost’ prijimania na d'al§ie

stadium.
Pocet Dizka | NS [Poget [Pomatur | Prijati do | UPSVaR | Nemam
kongéiacich | Stadia prijatych | itné Zamestna e
Ziakov \" na VS stadium | nia informa

rokoch cie

22 4 0 2 0 10 9

9 2 0 0 0 3 4

8 3 2 0 0 6 0

(2) Dalie informacie o §kole

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania (§ 2 ods. 2 pism. a
Vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 9/2006 Z. z.)

V ramci psychohygieny pdsobi na $kole 3kolska psychologitka, zabezpeduje poradenstvo pre
Ziakov a ucitelov, ako zviadat stres a rézne Zivotné situcie. O ohrozeni v podobe navykovych
latok ako aj obchodovanie s fudmi vedie so Ziakmi neformalne rozhovory po€as hodin na to
urenych. Zaroven zabezpecuje spolupracu s ICM Krupina a UPSVaR Zvolen, OR PZ Krupina.
Akcie boli zahrnuté do planu aktivit neformaineho vzdelavania iakov Skoly.

b)Vyhodnotenie planu prevencie drogovej zavislosti,detskej kriminality a inych socialno
patologickych javov v §kolskom roku 2021/2022

Podfa planu ginnosti sme v mesiaci september nadviazali spolupracu so $kolskym psycholégom.
V mesiaci oktéber tim Skolskych mediatorov zloZeny zo Ziakov SO$0aS a Gymnazia A.
Sladkovica urobili ndstenku s protidrogovou tematikou (alkohol, drogy, fajcenie).

Mapovanie situacie ohfadom drog, alkoholu a iné. prebiehal formou rozhovorov so Ziakmi, & uz
s nami alebo triednymi ugitefmi po¢as celého roka podra potreby.

V mesiaci december boli naplanované dotazniky ohfadom mapovania Sikany a drogovej
prevencie toto sa nam nepodarilo zrealizovat z dévodu dobiehania ugiva v postcovidove;j situ4cii.
Buduci rok je naplanovany dotaznik iba na Sikanovanie, pretoze ohfadom alkoholu a drog sa nam
osveddili rozhovory, ktoré prebiehali aj tento rok.

Ziakom 3.ro&nika bol premietnuty film Beautiful boy, ktory ma zameranie protidrogovej tematiky
a po fiom bola diskusia so $kolskym psycholégom.

Planované predstavenie Darktrip nebolo mozné zrealizovat' z dévodu covidovej situacie.

V mesiaci marec, april, maj sme mali naplanované aktivity v spolupraci s CPPPaP, ktoré ial

z dévodu zaneprazdnenosti CPPPaP nebolo mozné realizovat.

V Krupine dria 31.8.2022 Ing. Jan Chovanec, Mgr. Veronika Zeljenkova

2.b) 1 Vyhodnocovacie sprévy z é¢innosti Predmetovych komisii

Vyhodnotenie pinenia planu prace predmetovej komisie potravinarskych predmetov

Cinnost PK bola v sledovanom obdobi zamerana na plnenie Gloh, ktoré vychadzaji z Planu PK
potravinarskych predmetov, Planu prace $koly a organizacno-pedagogického zabezpeéenia
Skolského roku 2021/2022.

Ulohy PK boli zamerané na: )
1. Realizéciu Skolského vzdeldvacieho programu SOS0aS v Krupine
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2. Podporu finanénej gramotnosti Ziakov a digitalnej gramotnosti Ziakov
3. Prepojenie formaineho vzdelavania s neformainym

4. Rozvoj klu€ovych kompetencii Ziakov

5. Dopifhanie tedrie organizovanim exkurzii a zapojenie ziakov do odbornych sutazi
6. Vedenie kruzkov na skole

7. Rozvijanie metodickej, konzultativnej €innosti a zicastiiovanie sa na vzdelavacich podujatiach

Realizaciu uvedenych dloh sme v $kolskom roku zabezpecovali nasledovne:

1. Pravidelnym hodnotenim &innosti na zasadnutiach PK, ktoré sa konali v auguste,
decembri, aprili a jini, za uéasti Elenov PK. Taktiez dvakrat do mesiaca pri zasadnutiach klubu
potravinarov.

2 Déslednym rozpracovanim tematickych vychovno — vzdelavacich pléanov jednotlivych
predmetov. Plnenie planu sa na zasadnutiach PK pravidelne vyhodnocuje, konzultuje. Vyuéujuci
pravidelne $tuduju pravne normy a aktualizuju preberané ucivo.

3. Vzajomnou hospitaénou ¢innostou
4. Realizaciou §kolského vzdelavacieho programu do vyuCovania.
5. Vyhodnotenim vysledkov vzdelavacieho procesu (integrovani Ziaci, vyznamenani ziaci,

neprospievajuci, neklasifikovani a pod.)
Zvy$ovanie irovne vyu€ovacieho procesu sme realizovali :

Ué&elnym a cielavedomym rozvijanim informacnej a digitalnej gramotnosti Ziakov:
0 Na hodinach informatiky

0 Poéas distanéného vzdelavania, kedy Ziaci dostavali elektronické materialy a vyucovalo sa
online

11 Na odbornych predmetoch ziskavame dostupné informacie z internetu, sledujeme videa a na
problémovom vyu€ovani u€ime Ziakov ziskavat potrebné informacie z internetovych stranok,
kedy zapajame aj kritické myslenie.

uZivanim inovativnych metéd a foriem vyucovania :
0 projektové vyu€ovanie, didaktické hry, simulacné metddy, problémové vyu€ovanie..., ktorymi
rozvijame kompetencie Ziakov, pozadovane zamestnavatelmi a trhom prace,

0 exkurzie, besedy, zamerané na zvySovanie motivacie a zaujmu Ziakov,

0 re$pektovanim uéebnych Stylov Ziakov (diagnostikovanie ugebnych Stylov a vofba vhodnych
metod a foriem vyu€ovania),

0 rozvijajicim hodnotenim Ziakov (Ziacke prezentacie a projekty),

1 poskytovanim Ziakom priestor na diskusiu o aktualnych problémoch spolognosti, rozvojom ich
kritického myslenia a osobnostnych postojov

0 prispdsobenim hodiny poZiadavkam integrovanych Ziakov.

Podporu finanéného vzdeldvania, finanénej gramotnosti Ziakov (Narodny Standard financnej
gramotnosti 1.2), a rozvijanim Eitatel'skej gramotnosti sme zabezpecovali prostrednictvom:

- odborného vycviku a prepajanim forméineho a neformaineho vzdelavania — Ziaci si
prepoditavali normy na pripravu jedal a hospodarili s financiami.

- technoldgie cukrar, kedy sa Ziaci uia prepogitat normy a hodnotia vyrobky.

Ziakov sme viedli k tomu aby: - vedeli pouzivat spolahlivé informacie a rozhodovacie procesy pri
osobnych financiach, - rozumeli a orientovali sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a
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rodiny, - vedeli vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu, v rdmci moznosti dokazali organizovat'
osobné financie a pouZivali rozpocet na riadenie hotovosti, - orientovali sa v problematike
udrZania vyhodnosti,

- vedeli aplikovat rézne finanéné stratégie pri ndkupe surovin.

Ciele boli napliané vhodnymi metédami a formami prace — praca s informaénymi zdrojmi,
diskusie, problémové metddy ale aj ndkupom surovin, ich skladovanim, vyrobou vyrobkov s &o
najmensimi stratami a 3etrenim energii.

Ziaci sti zoznamovani s tvorbou cien vyrobkov, prepoéitavani surovin, nakupom surovin za
pevne stanovenu hodnotu. Ziaci sa sami aktivne podiefaji na praci pogas vyucovacich hodin,
vedeni su k hospodarnemu zaobchédzaniu s financiami a s manipulaciou, skiadovanim surovin a

vyrobe vyrobkov.

Podpora Citatel'skej gramotnosti a rozvoj komunikaénych kompetencii v potravinarskych

predmetoch.

Na hodinach sme u Ziakov podporovali pochopit preditané a dalej s obsahom a ziskanymi
informaciami pracovat. Na hodindch sa vytvaral priestor na viastnu tvorbu jazykovych prejavov,
pracu s informaciami, Citatel'sk gramotnost a schopnost argumentovat'.

Na jednotlivych vyu€ovacich predmetoch vyuzivame pracu s knihou, diskusie, problémové ualohy,
pracu s internetom, ziaci porovnavajl informacie z réznych zdrojov. Ziak dokaze kriticky
zhodnotit' informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat, prijima sp&tn( vazbu
a uvedomuije si svoje dalSie rozvojové moznosti.

Podporou demokratického a inkluzivneho Skolského prostredia pre vSetkych

- V obdobi od 10. 11. 2021 do 31. 5. 2022 sa realizoval projekt pod nazvom "Demokratické a
inkluzivne Skolskeé prostredie pre vSetkych" s ciefom zvysit interkultGrne kompetencie vo
vzdelavacom procese.

- Pre spinenie ciela projektu v projekte sa realizovali tieto hlavné aktivity:

Aktivita .1 —Podpora demokratickych pripgipov participaciou Skolského parlamentu pri tvorbe
8kolskeého poriadku. U¢ast koordinatora ZSR na vzdelavani o vedeni ZS$R.

Aktivita €.2 —-Workshop pedagogickych zamestnancov so Skolskym psycholégom na tému: Praca
so zdravotne znevyhodnenymi Ziakmi a Ziakmi so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami.
Aktivita €.3 — Stretnutie pedagogickych zamestnancov na tému fudské prava — informovanie o
vzdelavacej aktivite ,Demokratické a inkluzivne Skolské prostredie pre vetkych*“.

Aktivita €.4 — Workshop Ziakov na tému: Ludskeé prava.

Aktivita €.5 — Zapracovanie aktivit z publikicie Kompas — prirucka vychovy a vzdelavania
mladeZe k fudskym pravam, zameranych na rozvoj témy fudské prava do aktualnych uéebnych

osnov.

Realizovanymi exkurziami:

0 Exkurzia na sutazi GastroCup 2022 diia 18.3.2022. Tejto vystavy sa za¢astnili Ziacky z 2.K.

0 Exkurzia 3.K na vystave Zahradkar a v&elar v Trenéine 21.4. 2022.

0 Ugast vybranych Ziakov z 1.K a 2.K na veltrhu Danubius Gastro 2022 - 29.4.2022 v Bratislave.

Uéastlou Ziakov v sutaZiach a reprezenticii Skoly:

0 Skolské kolo - Olympi&da fudskych prav 22.1. 2022 — 1. miesto: Mario Kovaé (3.K)

0 Ucast Ziakov z 3.K - Barbory Belakovej a Maria Kovaéa na sutazi GastroCup 2022 dna
18.3.2022, kde ziskali strieborné a bronzové umiestnenie. Vystavy sa zac¢astnili aj Ziacky z 2.K.

O Reprezentacia $koly na Diioch mesta Krupina 3.6. 2022 Ziakmi 1.K, kedy s majsterkami
odborného vycviku pripravovali a predavali jedla na namesti Krupiny.

StdZou Ziakov v ramci Erasmus +
0 Vybrani Ziaci (Matus Kadica, Helena Kovacova) z 1. a 2. roénika uéebného odboru cukrar

kuchar vykonavali odbornt staz v Taliansku - Spoleto (10.4.- 31.4. 2022) v rdmci Erasmus + ako
pomocna sila v podnikoch.

Realizovanymi workshopmi a besedami:
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1 Beseda na tému ,Dezinformacie ako stcast nasho spolocenského a politického Zivota® s
veducim zastipenia Eurépskej komisie na Slovensku Prof. RNDr. Viadimirom Suchom DrSc.

14.6.2022
0 Workshop k projektu VZDELAVANIM MLADYCH LUDI PRISPEJME K ZMENE KLIMY - online

dria 22. 4. 2022.
0 Beseda s Dag Palovi¢om - Objav novy uhol pohfadu pre §tastny Zivot bez problémov -
Stretnutie s autorom knihy Otvor o&i 1 diia 24.6.2022

Sebahodnotenim ucitel'a
- Pedagdgovia si vypracovali dotaznik o sebahodnoteni (priloha 1). V diskusii sa preberali

jednotlivé postupy vedenia hodiny a moznosti zlep$enia. Pedagégovia musia jasne stanovit' ciele
hodiny a na konci zhodnotit nadobudnuté vedomosti.

Clenovia potravindrskej PK viedli kriZky:

0 Zdravy zivotny 8tyl — Ing. MiSkovova

[ KraZok varenia tradiénych jedal — Mgr. Borbuliakova
1 Peé&ieme zdravo a efektivne — p. Kaufmanova

0 Regionalna kuchyfia — Bc. Hroncova

Pravidelné vzdelavanie ¢lenov PK
Clenovia PK sa v k. roku zucastnili na odbornych a vzdeldvacich podujatiach a vzajomnych

internych vzdeldvacich aktivitach.
0] vzdelavanie uéastnikmi E+ z Malty — Bc. BurCovou a p. Kaufmanovou o nadobudnutych

kompetenciach z mobility na tému agrikultdra a gastronémia —oktdber,

0 workshop pre uéitefov na tému: Demokratické a inkluzivne prostredie pre vSetkych dia 22.11.
2021 viedla Ing. Midkovova, Mgr. Zeljenkova, Ing. Ungvarska,

0 workshop pedagogickych zamestnancov so Skolskym psycholégom Ing. Zeljenkovou na tému:
Praca so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi a Ziakmi so Specialnymi vzdelavacimi potrebami.

V Krupine 31.8.2022 Ing. Zofia MiSkovova

Zhodnotenie $tudijnych vysledkov Ziakov a €innosti PK ekonomickych predmetov

Jednotlivi  vyudujuci  referovali o vysledkoch vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakov
v ekonomickych a odbornych  predmetoch. Vsetci zZiaci boli klasifikovani. Prehfad

neprospievajlcich Ziakov je uvedeny v tab.1.

Tab. 1 Vyhodnotenie neprospievajucich Ziakov predmetov ekonomiky a sluzieb v 2. polroku
Skolského roka 2021/2022
Hodnotenie Trieda : Predmet Pocet Ziakov
Nedostatoény Z2.E Uvod do sveta prace 1

Tab 2: Prehfad vysledkov maturitnych skisok Ziakov Studijného odboru 6317 M obchodna
akadémia v $kolskom roku 2021/2022

Maturitny predmet Priemer znamok
TCOZ - obchodna akadémia 250
PCOZ — obchodna akadémia 2,30
Priemer Uspesnych Ziakov 1,63

Dve siatky PCOZ vykonali s vysledkom nedostatocny, podali si ziadost' o opravny termin MS
v mesiaci septembri 2022.
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Tab 3: Porovnanie vysledkov maturitnych skiusok iakov Studijného odboru 6317 M obchodna
akadémia v Skolskom roku 2020/2021 a 2021/2022

Skolsky rok Maturitny predmet Priemer znamok
2020/2021 TEOZ 2,667
2021/2022 TCOZ 2,500

Rozdiel priemeru znamok + 0,167
2020/2021 PCOZ 2,667
2021/2022 PCOZ 2,300

Rozdiel priemeru znamok + 0,367

Podrobné vyhodnotenie ¢&innosti PK v minulom $kol. roku (pozitiva, negativa) je uvedené
v tvodnej Casti Planu PK na dany Zkolsky rok.

Hlavné ulohy PK predmetov ekonomiky a sluzieb v $kolskom roku 2021/2022

1. Zavadzat’ aktivizujuce metody rozvijajlce kfugové kompetencie ziakov, s dérazom na
stimulaciu €innostného ucenia sa a rozvoj kritického myslenia.

Vyucujuci vo vyuCovacom procese vhodne zavédzali inovativne aktivizujice metédy, ako s
projektové vyucovanie (najméd na extra hodinach), didaktické hry (pri fixacii uciva), pripadové
studie, simulacéné metody, problémové vyudovanie a pod.

2 Vytvarat’ priaznivi klimy Skoly a formovat priatelské a empatické vzajomné vztahy medzi
pedagogickymi, odbornymi zamestnancami a Ziakmi Skoly.

Proces tvorby priaznivej klimy Skoly prebiehal prostrednictvom pozitivnych neformainych
vztahov, na triednickych hodinach, spoluprécou so skolskou psychologi¢kou Mgr. Zelienkovou.
ViyZadoval si individualny pristup, ktory diferencoval odligné podmienky vzdelavania Ziakov v ich
domacom prostredi.

3. Odstrariovat’ bariéry vo vzdeldvani menej uspesnych Ziakov.

Viyucujuci komunikovali so Ziakmi, ich rodicmi, analyzovali dany stav, hfadali priciny netspechu
Ziakov a moZnosti rieSenia na eliminaciu nepriaznivého stavu. Vyucbu menej uspesnych Ziakov
sme viedli v sulade s ich individuélinymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, komunikéciou so
Skolskou pedagogickou Mgr. Prokajovou, ktora komunikuje s CPPPaP a Ziakmi s IVVP.

4. Prepajat’ obsah teoretického vyu€ovania s praktickou pripravou.

Okrem vykonavania odborného vycviku a odbornej praxe na pracoviskédch, na hodinach
praktického vzdelavania vypracuvali Ziaci individuéine studie, projekty, podnikatel'ské plény a pod.

Tab. 4 Miesta pracovisk vykonévania odborného vycviku/odbornej praxe Ziakov

Studijny odbor Miesto pracovisko vykonavania OVY/ODP
6317 M Wittur s.r.o. Krupina, Mesto Krupina, COOP Jednota
obchodna akadémia Krupina s. d., Ing. Jana KuGerova Krupina, Obecny

urad Sebechleby, Obecny trad Cerovo, Wa y
industries, a.s. Krupina, Andrea Dedokové Krupina
4553 K Kupele Dudince a.s., Dudince

podnikatel pre rozvoj vidieka
6442 K obchodny pracovnik - | COOP Jednota Krupina s. d. (duéine vzdelavanie)
DUAL COOP Jednota s. d. Logistické centrum STRED a.s., Krupina

Krupina Cukréreri Studentsky sen, pri SO$0a$ v Krupine
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5. Realizovat Skolsky vzdelavaci program SOSOa$S v Krupine

Vo vSetkych rocnikoch prebieha vyucovanie podfa Skolského vzdeldvacieho programu skoly,
ktorého stratégiou je posilnenie podnikatelskych zrucnosti, financnej gramotnosti a digitalneho
vzdelavania Ziakov. Okrem predmetov RUP prebiehalo aj vyucovanie extra hodin (v rémci projektu

_Moderné vzdeldvanie pre prax’).

6. Realizovat’ autoevalvaciu v ramci hodnotenia ucitefov a Ziakov v procese vyucovania
(dotaznik), zameranu na aktivizujuce €innosti Ziakov na vyuCovani ana podmienky ucitela
k vytvaraniu priaznivej klimy na vyucovacej hodine.

Clenom PK boli odporuéené zdroje (Narodny projekt SSI) Kritérié kvality, néstrojov sebahodnotenia
a manualu sebahodnotenia. Pri vyhodnocovani Studijnych vysledkov za 2. polrok umoZznili
vyuéujici Ziakom sebahodnotenie, ktoré bolo podkladom ku koncorocénej klasifikacii.

7. Realizovat’ testovanie Ziakov, zamerané na rozvoj finanénej gramotnosti, s ciefom
porovnat rozvoj kfuovych kompetencii ziakov.

testovanie financnej gramotnosti — Ing. Pokorny
siaci 4. O na hodine manaZment osobnych financii (11. 10. 21) uspesnost' 52 %
siaci 4. O na hodine manaZment osobnych financii (3. 5. 22) uspesnost’' 57 %

siaci 1. N na hodine manaZment osobnych financii (28. 9. 21) uspesnost' 54 %
siaci 1. N na hodine manazZment osobnych financii (10. 6. 22) uspesnost’ 62 %

8. Realizovat’ testovanie Ziakov, zamerané na rozvoj podnikatelskej gramotnosti, s ciefom
porovnat rozvoj kfiCovych kompetencii Ziakov.

testovanie podnikatef'skej gramotnosti — Ing. Fekiacova
siaci 1. N na hodine cvicnej firmy (19. 10. 21) uspesnost’ 61 %
siaci 1. N na hodine cviénej firmy (16. 6. 22) uspesnost’ 70 %

9. Podporovat’ podnikatefské, ekonomické vzdeldvanie, financni gramotnost’ Ziakov
NS FG verzia 1.2

Vo vsetkych odbornych predmetoch, hlavne praktického vyucovania, boli vytvorené podmienky
na rozvoj podnikatel'skej a finan¢nej gramotnosti Ziakov. V ramci finan¢ného vzdelavania sme do

osnov vsetkych predmetov implementovali NS FG verzia 1.2.

10. Prepajat’ formalne vzdelavanie s neformalnym prostrednictvom vzdelavacich podujati
luventa, Nadacia Pontis, Slovenska inovacna a energeticka agentura, Nadacia PARTNERS, JA
Slovensko n.o., INESS — IntitGt ekonomickych a spoloéenskych analyz a iné.

Ziaci a uditelia absolvovali nasledovné formy neformélneho vzdelavania:

. Dve maturantky 3tudijného odboru obchodna akadémia vycestovali 10. 04. 2022 na
trojtyzdfiovu pracovnu staz do talianskeho mesta Rimini. Pocas staze v ramci programu
Erasmus+ mali Ziaci prileZitost navtivit talianske mesté, pamétihodnosti a podnikatelské
subjekty, v ktorych po&as pobytu nadobudali rozne vedomosti, zruénosti a navyky. Po skonéeni
staZe ziskali certifikat.

. Piati Ziaci tudijného odboru podnikatefl pre rozvoj vidieka sa zUc&astnili v rAmci programu
Erasmus+ v diioch 8. — 28. méaja 2022 staZe v Taliansku, v meste Spoleto. Navstivili
Agroturizmus RIVOLI, spoznavali Rim a jeho pamiatky, mesta Spoleto, Assisi a iné. Od 12. maja
do 26. maja vykonavali odbornti prax v AGROLEISURETIME. Po ukonceni ziskali certifikat

a pochvalny list od domdcich podnikatelskych subjektov za zodpovedny pristup k vykonavaniu
praxe.
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. Ziaci Studijného odboru podnikatef pre rozvoj vidieka Martin Balaz a Daniela Szabova
natoCili propagacné video a zapojili sa do sutaze ,Mdj Zivot na gazdovstve"“.

. Ziaci $tudijného odboru podnikatef pre rozvoj vidieka a ugitelia $koly sa dita 03.02.2022
zlcastnili online exkurzie v obci Horni Jifeti, ktora sa zagala orientovat na obnovitelné zdroje a
energetickl sebestaCnost, realizuje viastné projekty a opatrenia, ktoré sa odrazaju na ZlepSujucej
kvalite ovzdusia. (Ing. Sopkova, Ing. Svitka, Ing. Sumichrastovd)

. Ekonomicka olympiada — Gspesny riesitel $kolského kola (z decembra 2021), maturant
Denis Vas¢ak, nas 25. februara reprezentoval na krajskom kole sitaze. Organizacne a odborne
sutaz garantuje INESS - InstitGt ekonomickych a spologenskych analyz.

(Ing. Sumichrastova)

. VSetci Ziaci sa diia 05.04.2022 z(&astnili na festivale Ekotopfilm — Envirofilm, ktorého
ciefom bolo menit' spravanie ludi vo vztahu k Zivotnému prostrediu a diskutovat o trvalo
udrzatelnom rozvoji. (Ing. Sopkova)

. Ziacky Studijného odboru krajéir — damske odevy sa v maji na podujati Noc muzei
v Krupine prezentovali vystavou svojich prac (p. PalCovicova)
- Na Drioch mesta Krupina sme so Ziakmi v ramci prezentacie Studijnych odborov na nasej

Skole pripravili nasledovné aktivity:
- ziaCky Studijného odboru kraj¢ir — damske odevy pripravili pre verejnost’ modnu
prehliadku Fashion show in The city, v ktorej predvadzali svoje produkty — modely Siat, sukni,

blizok, kombinéz a pod. (p. PalCoviova)
- Ziaci $tudijného odboru podnikatel pre rozvoj vidieka verejnosti prezentovali okrem

moznosti Studia na $kole aj vysledky enviroprojektu
(Ing. FekiaCova, Ing. Pokorny)

- Ziak 2. P Martin BalaZ predvédzal verejnosti spésoby vriblovania a Stepenia ovocnych
stromov

11.  Vytvarat’ priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych metod s
vyuzitim DT s ciefom rozvijat’ informaénu a digitalnu gramotnost’ ziakov

Elektronicka komunikécia so Ziakmi prispela k zvyseniu zruénosti vo vyuzivani DT. Vyuéujici
vacsinu odbornych predmetov vyucovali v odbornych uéebniach, vyuZivali vzdeldvacie portély s
ciefom rozvijat’ informaénu a digitalnu gramotnost’ Ziakov. V$etci clenovia boli preskoleny p. Mgr.
Né6zkovou a vytvorili si konto Riam, na ktorom majt pristup k integrovanym sluzbéam na Riam konte
(edicny portél, viky, digiskola, Educentrum a iné)

12. Vytvarat’ inkluzivne a nediskriminaéné prostredie, podmienky pre Stidium Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

(Ing. Ungvarska)

Realizovali sme aktivity projektu "Demokratické a inkluzivne Skolské prostredie pre
vsetkych" (projekt je financovany z Nérskych grantov a zo statneho rozpoctu SR) s ciefom zvysit
interkultirne kompetencie vo vzdeldvacom procese.

13.  Implementovat’ stratégie environmentalnej politiky SR do vyuéovacieho procesu
Realizacia projektu “Vzdelévanim miadych fudi prispejeme k zmene klimy*“ (projekt je
financovany z Nérskych grantov a zo Statneho rozpoétu SR):

" Workshop so Ziakmi a pedagogmi $koly, na ktorom Ziak 2. P Martin Balas predviedol
spbsoby vrublovania a $tepenia ovocnych stromov
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. Workshop s mlad§imi Ziakmi: 17. 05. 2022 ZS E. M. Soltésovej — trieda 6. A, 27. 05. 2022
7% J. C. Hronského — trieda 8. A, 8. B. Na sutaznych stanovistiach (didaktické pexeso,
osemsmerovka, poznavanie liegivych rastlin, triedenie odpadu) si overili a rozsirili
environmentalne vedomosti. Na organizacii workshopu sa aktivne podiefali aj Ziaci 1. a 3. ro€.

studijného odboru podnikatel pre rozvoj vidieka

. Zaveretna konferencia k projektu
(zodp. Ing. Sopkové, Ing. Svitka, Ing. Sumichrastova)

14. Rozvijat’ kFiéové kompetencie Ziakov

- poznavacie kompetencie Ziakov sme rozvijali prostrednictvom aktivizujucich vyucovacich
metéd (projekty, didaktické hry, simulacné metody,...)

- socialne kompetencie prostrednictvom kooperativneho vyucovania, realizovaneho formou
skupinovej préce Ziakov. Ziaci v malych skupinach spolupracovali pri tvorbe projektov, pri
podnikatel'skych aktivitach v ramci cvicnej firmy

- kompetencie celoZivotného vzdeldvania sme rozvijali vyucovanim podporujucim ucebné
Styly Ziakov, procesmi sebahodnotenia (denniky ucebného procesu), rozvijajuceho hodnotenia,
hodnotenia spoluZiakov pri prezentécii projektov

- obé&ianske kompetencie sme rozvijali prostrednictvom besied so Ziakmi na témy ,Ako
vojnovy konflikt Ruska a Ukrajiny zmeni nas Zivot, podnikanie a celospoloensku zodpovednost™

- globélne vzdelavanie a environmentalnu vychovu sme vhodne implementovali do
prierezovych tém uciva.

15. Realizovat’ aktivity vyuéujucich v Pedagogickom klube ucitefov ekonomickych
predmetov, ktory bol zaloZeny v ramci projektu ,Moderné vzdelavanie pre prax".

Specifickym ciefom &innosti ucitefov v klube je zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace. Cinnost ¢lenov PKv pedagogickom kiube bola zamerané na
zhromazdovanie informacii k zvolenym témam a navrhy na implementéaciu tém do vzdelavacieho

procesu.

16. Rozvijat’ metodickud, konzultativhu &innost’ a zicastfiovat’ sa na  vzdelavacich
podujatiach. O vysledkoch vzdelavacich podujati ¢lenovia PK pravidelne informuja ostatnych
glenov PK na zasadnutiach predmetovej komisie.

V Krupine 31.8.2022 Ing. Maria Sumichrastova, vedica PK

Hodnotiaca sprdva o Sinnosti a vyhodnotenie prace PK strojarskych predmetov

Ginnost PK bola zamerana na plnenie Gloh, ktoré vychadzaju z Planu prace PK strojarskych
predmetov, a ktoré boli spracované v stlade so Sprievodcom kolského roku 2021/2022
M3VVa$ SR, Planu prace $koly SOS0aS v Krupine a v stlade so Skolskymi vzdelavacimi
programami SOS0a$ v Krupine na dany skolsky rok.

Vyhodnotenie vysledkov vzdelavania Ziakov

Vyugovaci proces v k. roku 2021/2022 prebiehal prezen¢nou formou, pri nariadenej karanténe

distancne.
Vysledky klasifikicie Ziakov - neklasifikovani: 4 Ziaci, neprospeli: 8 Ziaci

Porovnanie vysledkov maturitnych skasok Ziakov Studijného odboru 2413 K mechanik
strojov a zariadeni v $kolskom roku 2020/2021 a 2021/2022 (v Sk.roku 2020/21 sa konali MS

administrativnou formou)
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Skolsky rok Mgturitny predmet Priemer znamok
2020/2021 TQOZ 2,5454
2021/2022 TCOZ 2,4166
Rozdiel priemeru znamok ) 0,1288
2021 PQOZ 1,7272
2021/2022 PCOZ 1,6666
Rozdiel priemeru znamok 0,0606

Prehfad vysledkov zdverecnych skisok Ziakov uéebného odboru 2487 H 01 autoopravar

mechanik v Skolskom roku 2020/2021 a 2021/2022

Skolsky rok ZS — prakticka cast/priemer | ZS - Gstna Cast/priemer
znamok znamok

2020/2021 1,71 3

2021/2022 2 2,83

Rozdiel priemeru znamok -0,29 0,17

Jeden Ziak absolvoval zaverecnu sk(sku v septembri.

V 8k. roku 2021/2022 pisomna ¢&ast’ bola zrusena. V praktickej Casti bol priemer znamok o 0,29
horsi v porovnani s priemerom znadmok v minulom $kolskom roku a v Ustnej o 0,17 lepsi, v

porovnani s priemerom znamok Ziakov v 8k. roku 2020/2021.
Hlavné alohy PK strojarskych predmetov a ich pinenie v §k. roka 2021/2022:
1. Realizovat’ Skolské vzdelavacie programy SOS0aS v Krupine.

Vo vsetkych roénikoch prebieha vyu€ovanie podfa Skolskych vzdelavacich programov
jednotlivych odborov, ktorych stratégiou je nadobldanie a rozvijanie odbornych zruénosti,
posilnenie informacnej (Citatelskej) gramotnosti, matematickych a podnikatelskych zru&nosti,
financnej gramotnosti a digitalneho vzdelavania Ziakov. V ramci finanéného vzdelavania sme do
osnov odbornych predmetov implementovali NS FG verzia 1.2.

Clenovia PK vypracovali a schvalili tematické vychovno-vzdelévacie plany a navrhli na schvélenie
riaditelke Skoly Mgr. Anne Borbuliakovej spolu aj formu praktickej asti odborn
skusky. Clenovia PK navrhli a schvalili témy maturitnej a z&vereénej skasky,

na schvalenie prisluSnym zodpovednym osobam.
Okrem predmetov RUP prebieha aj vyucovanie extra hodin (v ramci projektu ,Moderné

vzdelavanie pre prax").

2. Prepéjat’ obsah teoretického vyucovania s praktickou pripravou, vzgjomna spolupraca.

Okrem vykondavania odborného vycviku na pracoviskach, Ziaci na hodinach praktického

odborného vzdeldvania vypracovavali individualne projekty, online pracovné listy, pinili praktické

ulohy.

Miesta pracovisk odborného vycviku Ziakov $tudijného odboru mechanik strojov a zariadent:
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.0. vo Zvolene, WAY Industries a. s. v Krupine,

Snap v Krupine.

Miesta pracovisk odborného vycviku Ziakov uebného odboru autoopravar mechanik:
Autoopravy Peter Lendvorsky Krupina, Pavel Kocka-PMKP Autotransport Hontianske Nemce,
Autoservis Sliacky, Krupina, Autoservis PraZenica, Bzovik Autokavos, s.r.o. Krupina.

3. Viytvarat' priaznivi klimy skoly a formovat priatelské a empatické vzajomné vztahy medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a Ziakmi.

Proces tvorby priaznivej klimy $koly bol realizovany hlavne prostrednictvom:
- aktivit, zameranych na priazniva klimu triedy, motiva&né rozhovory so Ziakmi
- realizacie neformainych aktivit, zameranych na adaptaciu Ziakov (diagnostika
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ucebnych $tylov ziakov, mentéine cvicenia a hry)

- podpory seba hodnotiacich procesov Ziakov

4. 7avadzat aktivizujice metddy rozvijajice kfucové kompetencie Ziakov s dérazom na podporu
&innostného ucenia sa a rozvoj kritického myslenia.

Vo vyu&ovani boli vyuzivané inovativne metody, ako su projektové vyucovanie, didaktické hry,
pripadové $tudie, rieSenie problémovej situacie/ulohy, motivaéna vyzva, pracovné listy, metoda
3P - pozri, porozmyslaj, popis a pod.

5. Odstrariovat’ bariéry vo vzdelédvani menej Uspesnych Ziakov. Prekonavat kulturne, jazykove a
socio-ekonomické bariéry vyplyvajuce z prostredia rodin Ziakov.

Vyudujlici komunikovali so Ziakmi, ich rodicmi, analyzovali dany stav, hladali priCiny nedspechu a
moznosti rieSenia na eliminaciu nepriaznivého stavu. Vyu€ovanie menej uspesnych Ziakov sme
viedli v stlade s ich individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Realizovali sme besedy, individuaine rozhovory ucitelov, Ziakov so 8kolskou psychologic¢kou.

6. Rozvijat informacnt a digitalnu gramotnost’ Ziakov.

Distan&né vzdelavanie, elektronickd komunikacia so Ziakmi prispeli k zvySeniu zru€nosti vo
vyuZivani DT a pri praci s informaciami.

7. Rozvijat’ matematicku, finanénd, prirodovedecku a technickt gramotnost’ Ziakov.

Na odbornych predmetoch rieSenim prikladov s pouZitim vzorcov rozvijame matematicku
gramotnost. Prioritou vzdelavania by malo byt aj zvySovanie Urovne finan¢nej gramotnosti u
Siakov, Go na nagej §kole realizujeme prostrednictvom ekonomickych odbornych predmetov —
ekonomika, ekonomika a podnikanie, ekonomika a svet prace, manazment osobnych financii,
atd.

Vo fyzike a strojarskej technologii rozvijame prirodovedeckd gramotnost' Ziakov.

Vo vietkych odbornych predmetoch rozvijame technicku gramotnost Ziakov.

Je potrebné pripravit porovnavacie testovanie Ziakov, minimalne dvakrat za Skolsky rok,
zamerané na rozvoj Gitatelskej a finanénej gramotnosti, s ciefom porovnat rozvoj kfGcovych

kompetencii Ziakov.

8. Rozvijat’ kfucové kompetencie Ziakov:

- poznavacie kompetencie Ziakov sme rozvijali prostrednictvom aktivizujtcich vyucovacich metod
(projekty, didaktické hry, rieSenie problémovej situacie/ilohy, motivatna vyzva,...),

- socialne kompetencie prostrednictvom kooperativneho vyu€ovania, realizovaného formou
ditanénej skupinovej prace Ziakov. Ziaci v malych skupinach spolupracovali pri tvorbe projektov,
praktickych ulohéch,

- kompetencie celoZivotného vzdelavania sme rozvijali vyuovanim podporujdcim u¢ebné Styly
Ziakov, procesmi sebahodnotenia, rozvijajuceho hodnotenia, hodnotenia spoluziakov pri
prezentacii projektov,

- ob&ianske kompetencie sme rozvijali prostrednictvom Skolskych mravov, podvedomej rei
(atmosféra, skupinové podvedomie, Styly vyucovania), prostrednictvom demokratickej
spolutidasti na rieSeni problémoyv, prostrednictvom formalnych u¢ebnych osnov, prostrednictvom
neformalneho uciva,

- globalne vzdelavanie a environmentalnu vychovu sme vhodne implementovali do prierezovych
tém uciva.

9. Prepajat formélne vzdelavanie s neformalnym zapajanim Ziakov do odbornych stazf

prostrednictvom Erasmus+.
Vyslali sme 4 Ziakov odboru mechanik strojov a zariadeni v aprili na trojtyzdiova odbornu

pracovnu staz v ramci programu Erasmus do Talianska do mesta Rimini.
10. Tedriu doplfiat’ organizovanim exkurzii do vyrobnych podnikov - spolupracovat’s podnikmi -
plan exkurzii: Autosalon, MSV Nitra

Planované exkurzie sa zrealizovali v druhom polroku k. roku — Autosalén Bratislava (april),
Medzinarodny strojarsky veltrh v Nitre (maj).
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11. Viest’ na Skole nasledovné krizky:
- Pneumatika (ZO: Ing. Balkova)
- Zvéracsky (ZO: Jan Ratkovsky)

12. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, realizovat’ interné vzdelavanie, podporujtice
rozvijanie odbornych kompetencii ucitefov.

Clenovia PK pravidelne informuja o vzdelavani a jeho vysledkoch ostatnych élenov na
zasadnutiach PK.

Clenovia PK sa ziéastnili na nasledovnych vzdelavaniach:

= Februdr — jun 2022 — kurz anglického jazyka

pracovné stretnutia ucitefov v Pedagogickom Klube ug&itelov strojarskych odbornych predmetov
= jul 2022 — jazykova priprava na Malte

13. Vzajomna hospitacné ¢innost’ so sebahodnotenim a spétnou vazbou uditefov a
sebahodnotenie Ziakov (ZO: vSetci ¢lenovia PK)

Na zasadnutiach PK ¢lenovia diskutuju a vymienaijt si skusenosti, uvadzaji navrhy na
skvalitnenie prace. V danom Skolskom roku sa zasadnutia konali v mesiacoch august, oktéber
2020, februar, jun 2021.

Vzajomné hospitacie v tomto 8k. roku sme e3te nenaplanovali. Vzdeldvanie &lenov PK navzajom
je realizované formou odovzdévania skisenosti v Pedagogickom klube dvakrat mesacne.
Clenovia PK si v diskusiach vymiefiaju poznatky a skisenosti z pouzivania aktivizujucich metod
vyucCovania a rozvijania jednotlivych druhov gramotnosti.

Realizacia autoevalvacie Ziakov - pri vyhodnocovani Studijnych vysledkov za 1. a 2. polrok,
umoznili vyucujuci Ziakom sebahodnotenie, ktoré bolo podkladom ku klasifikacii Jiakov.

14. Aktivitami vyucujucich v Pedagogickom Klube uéitefov strojarskych odbornych predmetov,
ktory bol zaloZeny v ramci projektu ,Moderné vzdeldvanie pre prax”. Speciﬁckym ciefom &innosti
ucitefov v klube je ,Zvysit’ kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu

prace”,

Ucitelia sa na stretnutiach v Pedagogickom Klube aktivitami a vzajomnou vymenou sklsenosti
zameriavajl na zvySenie kvality svojej pedagogickej &innosti a tym aj kvality odborného
vzdelavania a pripravy.

Cinnost &lenov PK v pedagogickom Klube:

- Ucitelia si vymienali skisenosti s vyuZivanim aktivizujtcich metéd vyucovania.

- Zhromazdovali informacie, diskutovali na témy rozvoja Citatelskej/informacne;j, pocitacovej,
financnej, matematickej, podnikatel'skej, prirodovednej gramotnosti.

- Zostavili sebahodnotiaci dotaznik uditela, ureny k autoevalvacii uitela a iaka na vyucovani.

(ZO: Ing. Balkova, vedtica pedag. klubu)
15. VyuZivat’ EduPage alebo iné edukacné portaly.

Pocas diStancného aj prezenéného vzdelavania vyudujici VyuZivajd na vyucovanie hlavne portal

EduPage, mailovii a messengerovii komunikaciu so Ziakmi, dalsie portaly ako Zboroviia.sk,

ucimenadialku.sk, eAktovka.
16. Motivovat’ a viest Ziakov k zapdajaniu sa do sutazi.

Planovane Skolskeé kolo sutaze ZENIT sme v novembri zorganizovali a do krajského kola postdpil
ziak |1.M Miroslav Slota. Krajské kolo bolo koncom novembra zorganizované online formou.

V Krupine, 1. jula 2022 Ing. Bohumila Balkov4, vedica PK

Hodnotiaca sprdva o ¢innosti PK v§eobecnovzdelavacich predmetov
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Skolsky rok 2021/2022 prebiehal v normalnom rezime. Vynimkou bolo ditan¢né vzdelavanie
vo februari, poéas ktorého prebiehalo vzdelavanie distanénou formou. Prebiehali online
hodiny a ugitelia posielali Ziakom rozne elektronické vyucbové materialy.

Praca ¥iakov pozostavala z rieSenia réznych problémovych uloh, dalej praca s ucebnicou a
inymi pracovnymi listami a ukazkami. Pri praci sa vyuzivala najma metoda online vykladu a
nasledne samostatna praca Ziakov, ktord rozvijala ich kognitivne zruénosti.

Vyuéujlci vyuzivali rozne inovativne formy a metddy ucenia: internetova stranka YouTube,
online dokumenty, online cvicenia, Webtesty, vyucbove programy — online precviGovanie
dloh, tvorba projektov, televizne vysielanie literarnej klasiky, literarne diela na YouTube.
V3etky inovativne formy a metody prispeli k rozvijaniu informacnej a digitalnej gramotnosti
Ziakov.

Zaujimavé podnety a in8piraciu nasli vyucujdci aj na portali M§VVa$S SR U&ime na dialku a
Zborovna.

Pri hodnoteni Ziakov sme uplatiiovali tieto kritéria: spravnost vypracovani, rieSenie
problémovych uloh, dodrzanie terminu odovzdania, samostatnost pri vypracovani, testové
ulohy, aktivita, priebeZné a zaverecné hodnotenie.

Hodnotenie iakov poslednych roénikov uz bolo v Standardnom rezime. Maturitné skusky
prebiehali v klasickom rezime. V marci sa konali pisomné maturity z jazykov a na prelome
mesiacov m4j a jun sa konali Gistne maturitné skasky, ktoré uspesne absolvovali vSetci Ziaci.
V Krupine 30.6.2021 Mgr. Simona Uramova,
veduca PK

Sprava o &innosti Skolského digitalneho koordinatora (SDK) — 2021/2022

Pozicia SDK je v nasej 8kole zriadena od 1. 9. 2022, je finanéne podporovana z projektu NP

edIT1, do ktorého sme sa zapojili na zaklade vyzvy.

Uvzzok SDK: 25 % (od 1. 9. 2022 do 30. 9. 2022 — 50 %)

Meno a priezvisko SDK: Mgr. Ofga Nbzkova, aprobacia MAT — GEG — INF, inovaéné vzdelavanie
Transformacia vzdelavania a koly pre digitalnu dobu ukoncené 21. 06. 2021

Napli prace SDK
Zdroj: Skolsky digitalny koordinator | Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (minedu.sk)

Ulohou SDK je koordinovat informatizaciu a vzdeldvanie prostrednictvom digitalnych technologii
s ciefom podporit transforméciu vzdelavania a Skoly pre 21. storocie, resp. digitalnu budicnost.
Z hiadiska potrieb digitalnej transformécie vzdelavania ma digitalny koordinator pdsobit v troch

zakladnych oblastiach:

° vizia 3koly
e gkola ako komunita aktérov
° gkola ako vzdelavacie prostredie

V zmysle novely zakona €. 138/2019 Z. z. ma 3kolsky digitalny koordinator zabezpecovat:

° poradenstvo a odborni pomoc V oblasti zavadzania novych digitalnych metéd do
vzdelavania,

° spatnu vazbu pedagogickym zamestnancom gkoly v uplatfiovani a vyuzivani digitalnych
metéd, foriem a didaktickych prostriedkov vo vychove a vzdelavani,

. vzdeldvanie zamestnancov v oblasti vyuZivania digitalneho obsahu alebo foriem prace s
digitalnym obsahom,

° aktualny digitalny material ku vzdelavacim standardom vyuéovacich predmetov alebo
vzdelavacich oblasti,

G pravidelnu informovanost o aktualnych moZnostiach vyuZivania digitainych technolégii vo
vychove a vzdeldvani a moZnostiach zabezpedenia kybernetickej bezpecnosti,

e poradenstvo v ramci digitalnych technoldgii,
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® administraciu online testovani,
e dostupnost' externych vzdelavacich zdrojov.

Povinné aktivity SDK

e absolvovanie dvoch webinarov/vzdeldvacich aktivit raz mesaéne (v rozsahu priblizne

3 hodiny),

e uskutoCnenie sebahodnotenia SELFIE po skondeni projektov edIT 1 a edIT 2,tj.medzi1. 1.

2024 a 1. 4. 2024,
e zaslanie vykazu prace projektovému timu NP edIT 1 raz mesaéne.

Dalsie aktivity SDK:
Poradenstvo a pomoc pedagogickym zamestnancom:

e pri praci v informac¢nom systéme EduPage (TVVP - vioZenie, Gpravy; prepojenie
Skolského a osobného konta, ospravedinenky, $tudijné materialy, testy a pod.)

® pri diStancnom vzdelavani — hlavne rieSenie technickych problémov

e pri tvorbe informaénych tabdr (rastliny, Zivogichy) z enviroprojektu — graficky navrh,

zabezpecenie a Uprava fotografii, konzultacie pre kolegov — praca s tabulkami v programe MS
Word, praca s grafikou

@ pri praci s elektronickou poStou — vytvorenie e- mailovej schranky, nastavenie
preposielania sprav, bezpec¢né heslé a pod.
e pri tvorbe a tprave vyu€bovych materidlov a inych dokumentov — vyhfadavanie na

internete, konverzie formatov (pdf, docx, ...), automaticky preklad (napr. z ANJ), grafick4 Gprava —
texty, obrazky, tabulky a pod.

@ pri tvorbe a Uprave sprav z projektovych aktivit, vykazov — praca v programoch MS Word,
MS Excel, zdielany pristup k dokumen}om — Office 365
® pri vytvoreni RIAM-konta a vyplfiani dotaznika — prieskum vybavenosti ugitefov

Poradenstvo a pomoc Ziakom:
© pri tvorbe videa do sutaZe Podpor svoj odbor (Il. P) - tvorba scenéra, nahravanie

videosekvencii a zvuku, strih videa, tvorba videovizitky, zabezpeg&enie leteckych zaberov od
spoloénosti CBS spol, s.r.o.

® pri praci v informagnom systéme EduPage — orientécia v programe, vyhfadavanie
® pri praci s elektronickou postou
° pri tvorbe a Uprave referatov, prezentacii a pod.

Navstevy na vyu€ovacich hodinach kolegov — sledovanie vyuZivania digitalnych metéd, foriem a
didaktickych prostriedkov vo vychove a vzdeldvani, ukazky pouzitia vyucbovych programoy,
poskytnutie spatnej vazby.

Vyhladavanie a tvorba aktuélnych digitalnych materialov k vzdelavacim $tandardom vyu€ovacich
predmetov — matematika a informatika (teéria, testy, pisomné préace, pracovne listy - zdiefanie
materiadlov cez Google-Disk)

Administracia online testovani, sut'azi
Logicka hra plsQworky - registracia sataZiacich (jednotlivcov, timov), organizaéné

zabezpecenie

iBobor (informaticka sit'a2) - registracia sutaziacich, organizaéné zabezpeéenie
Hlavnym ciefom sutaze je podporit zaujem o informaéné a komunika&né technoldgie (IKT)
u vietkych Ziakov.

IT Fitness Test 2022 - najvacsi a bezplatny online test digitalnych zruénosti pre krajiny V4,
zapojili sa Ziaci aj zamestnanci 8koly. Tento rok sa jeho certifikadna ¢ast na Slovensku kona od
26. aprila do 31. jula, spolu s testovanim v dalSich krajinach Vy$ehradskej skupiny. Ide o overeny
spdsob merania digitalnych zrucnosti, ktory poskytne skutoény obraz o Grovni IT zruénosti
testovaného respondenta. Testovanie je zamerané predovsetkym na Ziakov zakladnych a
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strednych §kél, aby dokéazali objektivne zhodnotit' svoju pripravenost na dalsie Stadium alebo
zamestnanie.

° Zabezpe&enie pristupu PZ a OZ ku kniZnici digitainych vzdelavacich materialov a dalSich
sluZieb na zborovna.sk
® Viytvorenie informaéného letaku o §kole a aktivitach enviroprojektu. Pomoc PZ a Ziakom pri

tvorbe videa — enviroprojekt. Vzdelavanie pre Ziakov — zasady bezpeéného spravania sa na

internete
© Informacie o ponuke vzdeldvani/webindrov o aktudinych moznostiach vyuZivania

digitalnych technolégii vo vychove a vzdeldvani a moZnostiach zabezpelenia Kybernetickej

bezpeé&nosti — podfa aktualnej ponuky
e Aktualizacia programu/ak&ného planu digitdlnej transformacie Skoly (aj na zaklade

sebahodnotenia SELFIE z roku 2021)

b) Vofnocéasové aktivity Skoly (§ 2 ods. 2 pism. b Vyhlasky Ministerstva
gkolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z.)

O volny &as Ziakov sa staraju pedagégovia prostrednictvom kruzkov. Z celkového  poctu 29
vydanych vzdelavacich poukazov bolo prijatych na skolu 167. Dalgia &innost kriZkov bola
financovana z projektu Moderné vzdelavanie . VSetci Ziaci Skoly pracovali v nasledovnych
krazkoch v Skolskom roku 2021/2022:

P.&. | Nazov kriizku §k.r. 2021/2022 Veduci krazku

1. Zdravy Zivotny Styl Ing. MiSkovova

2. Zvaragsky Jan Ratkovsky

3. | Mlady uétovnik Ing. Méaria Sumichrastova
4. Spoznévaj prirodu Mgr. Marek Janek

5. Ako byt uspesny Ing. Walter Pokorny

6. Piseme rychlo a presne Mgr. Lubica Prokajova

7. KrGzok varenia tradiénych jedal Mgr. Anna Borbuliakova
8. Turisticky Ing. Eva Fekiaova

9. Pedieme zdravo a efektivne Alena Kaufmanova

10. | Minicukrar Bc. Eva Burova

11. | Pneumatika Ing. Bohumila Balkova
12. | Angli¢tina v praxi Mgr. Alzbeta LiZbetinova
13. | Regionalna kuchyna Bc. Andrea Hroncova

14. | Enviro Ing. Eva Sopkova

15. | Mlady podnikatef Ing. Maria Sumichrastova
16. | Sikovné ruky Magr. Lubica Prokajova
17. | Sportové hry | Mgr.Marek Janek

18. | Turisticky krazok Ing. Eva Fekiaova

19. | Zamoénicky Jan Ratkovsky
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c) Spolupraca Skoly s rodiémi, o poskytovani sluzieb det'om, ziakom a rodicom (§ 2 ods. 2
pism. vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €, 9/2006 Z.z.)

Spolupréca $koly s rodiémi je na dobrej rovni, triedni ugitelia pravidelne informuju

rodiCov o svojich Ziakoch. Pripadné problémové situécie boli riedené Za pomoci vychovne;
poradkyne a odborného zamestnanca CPPPaP Zvolen a Skolskej psychologidky. Skola rodiéov
pozyva na rodi€ovsk( schddzku prostrednictvom triednych ucitefov. Na $kole pracuje OZ rodiéov

pri SOS0a$S Krupina

d) Vzdjomné vzt'ahy medzi $kolou a det'mi alebo Ziakmi, rodiémi a d'al$imi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v £kole podiefaju (§ 2
ods. 2 pism. d Vyhlasky Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky €. 9/2006 Z. z.)

Nasa $kola patri medzi mensie 3koly, &0 so sebou prinaga velmi pozitivne vztahy medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami $koly. Osobné pohovory so Ziakmi, osobny kontakt prinasa
rychle a efektivne rieSenie vzniknutych krizovych situacii.

e) Firmy, ktoré so $kolou spolupracovali v §k. r. 2021/2022
Nazov firmy Odborné prax / odborny vycvik

Continental ~ Automotive  Systems | Mechanik strojov a zariadeni
Slovakia s.r.0. Zvolen

WAY INDUSTRIES a. s. Krupina Mechanik strojov a zariadeni, Obchodna akadémia
GRD s.r.0. Krupina Mechanik strojov a zariadeni

Lind Mobler Slovakia s. r. o. Kraj€ir

Wittur S.r.o. , Krupina, Slovakia Obchodna akadémia, Mechanik strojov a zariadeni
COOP Jednota Krupina Obchodny pracovnik

Pekarer Bzovik, Krupina OV potravinarska vyroba

Dipos Milan Desat Banské Bystrica Cukrarske suroviny, technolégie, stroje

Zeelandia s.r.o. Kosice Cukrarske suroviny, technoldgie,

Royal Gastro, Zvolen Cukrérske vyrobky .technoldgie

Autoservis Raster s.r.o. , Autoopravar

Dusan Racek Servis DR
Volvo Group Slovakia, s.r.o., Truck Autoopravar

Center Zvolen

GAS Krupina $kolska stravovia OV cukrar, kuchar

Kupele Dudince OV podnikatef pre rozvoj vidieka
Mesto Krupina ODP Obchodna akadémia

Ja Slovensko Obchodna akadémia

f) Vysledky uplatnitefnosti Ziakov na trhu prace alebo ich Uspesnost’ prijimania na dfalsie
stadium

V skolskom roku 2021/2022 sa z celkového poétu 22 absolventov studijného odboru
obchodna akadémia 2 absolventi Uspedne ziéastnili prijimacieho konania na vysokych
Skolach a v sti¢asnej dobe pokradujl v $tudiu vo zvolenych odboroch. Ostatni absolventi
sa zamestnali vo firmach v okrese, alebo v zahraniéi, pripadne st na MD.

Z 6smich absolventov trojroéného uéebného odboru autoopravar mechanik dvaja
pokracuju v dvojro€nom nadstavbovom $tadiu podnikanie v remeslach a slu3bach. Ostatni
absolventi tudijnych a u¢ebnych odborov si nasli uplatnenie v praxi v ramci okresu Krupina
, alebo mimo Uzemia okresu a v zahraniéi. O $tyroch absolventoch dvojroéného uéebného
potravinarska vyroba ,strojarska vyroba, nemame informacie o uplatneni.
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Pedagogicka Rada Skoly:
Sprava o vychovno - vzdelavacej ginnosti Strednej odbornej 8koly v zmysle vyhlasky MS SR &.

9/2006 Z. z. o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavace; ginnosti bola prerokovana

v pedagogickej rade dfia: 10. 10. 2022

Krupina 10. oktdber 2022 Vypracovala : Mgr. Anna Borbuliakova,

riaditel’ka Skoly
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Rada skoly pri Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb ,
M.R. Stefanika 8, 963 01 Krupina

STANOVISKO

Rada $koly pri Strednej odbornej kole obchodu a sluZieb v Krupine berie na vedomie Spravu
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $kolsky rok 2021/2022

Sprava bola prerokovana na zasadnuti Rady skoly diia  10.10. 2022.
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