KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri SOS obchodu a sluzieb v
Krupine, M. R. Stefanika 8, 963 01 Krupina,

ICO: 42309891, zastupenou Mgr. Alzbetou LiZbetinovou,
splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢clanku 2 ods. 2 stanov zakladnej
organizacie na zaklade splnomocnenia zo dna
22. 09. 2017 (dalej odborova organizacia)

Gymnaziom Andreja Sladkovica a Strednou odbornou skolou
obchodu a sluzieb so sidlom v Krupine, M. R. Stefanika 8,
ICO: 57040176, zastipenou Ing. Monikou Ungvarskou,

riaditelkou Skoly
(dalej zamestnavatel)

nasledovne:



Prva éast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona
¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivohu zmluvu vyplyva z ¢lanku
2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a z splnomocnenia zo dna
22.09.2017, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alzbetu
Lizbetinovu, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
22.09.2017 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou
listinou zo dna 19.06.2025. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

3/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné
oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné
strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“, namiesto
oznacCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“ namiesto oznacenia zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,, OVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
skratka ,KZVS“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1/ Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

2/ Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas
ucinnosti tejto KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov
zamestnavatela.



3/ Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost
tejto KZ sa zacina dnom 1. januara 2026 a skon¢i 31. decembra 2027,
okrem clankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivhu zmluvu
vysSieho stupna t.j. ¢lankov 7, 9, 10 a 28, ktorych uc¢innost sa konci
dnom 31. decembra 2026.

4/ KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na rok 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financ¢né naroky, t.j. clanky 7, 9, 10
a 28 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné
strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhnou zmluvou

1/ Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje
poskytnut svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poziadania.

2/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §- 47 ods. 2
ZP.



(3)

(4)

Druha c¢ast

Individualne vztahy, pravne naroky, a prava zamestnancov vyplyvajice
z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel, sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude
dosledne realizovat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z .v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urci
zriadovatel v ramci rozpéatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urCi riaditel
vramci rozpatia percentualneho podielu 2z platovej tarify najvysSieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a vediucemu odbornému zamestnancovi
v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na
narocnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok riaditel'a Skoly

(1) Riaditelovi materskej Skoly, riaditelovi zakladnej Skoly a riaditelovi
strednej Skoly patri za plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov
29ab) okrem priplatku podla § 8 priplatok riaditela Skoly mesacne v sume
10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny.

(2) Priplatok riaditela Skoly podla odseku 1 prizna zriadovatel Skoly aj osobe,
ktora
a)Jobsadila podla osobitného predpisu 29ac) volné miesto riaditela
materskej Skoly, riaditela zakladnej Skoly alebo riaditela strednej Skoly,

b)bola podla osobitného predpisu 29ad) poverena vedenim Skoly do
vymenovania nového riaditela materskej Skoly, riaditela zakladnej Skoly
alebo riaditela strednej Skoly.

Zriadovatel Skoly prizna priplatok riaditela Skoly odo dna zaciatku
a)vykonu cCinnosti riaditela Skoly alebo

b)poverenia vedenim Skoly.
Zriadovatel Skoly odoberie priplatok riaditela Skoly odo dna nasledujuceho
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(5)

po skonceni
a)vykonu ¢innosti riaditela §koly alebo

b)poverenia vedenim Skoly.

Priplatok riaditela Skoly sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

3. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom
rozsahu cinnosti nepretrzite dlhSie ako S$tyri tyzdne a pre ktorého
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na
vySSom stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu 2za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre =zastupujuceho veduceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S§pecializovanej
¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

a) d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%,



ak tuto cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo  zacinajucich  odbornych
zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok
vsume 25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'un

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1
a§122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocCinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5,6,7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel na zaklade pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca
(8§ 10 OVZ).

(1)Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov urci
zamestnavatel na zaciatku Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k
zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych
opatreni.

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finan¢né
prostriedky vo vyske najmenej 3 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ
(Priloha ¢.4 KZ).



(4) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov  urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade
urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
doévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa
osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého
mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim 2z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel! je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

10 Priplatok za starostlivost a vedenie sluZzobného motorového vozidla
Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi

a) za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho
vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patri
priplatok vo vyske 13 Eur

b) ktory skutocne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom priplatok vo
vyske 13 Eur (§ 14b OVZ).

11. Priplatok 2za profesijny rozvoj pedagogického a odborného

zamestnanca

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitného predpisu (§ 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z.),

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu (§ 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z.),

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu (§ 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z.),

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu (§ 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel! priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého
dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplha kvalifikacné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku z profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. Augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

12. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca

ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacCinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

ZacCinajuci pedagogicky zamestnanec je povinny absolvovat adaptacné
vzdelavanie podla vnutornej smernice Skoly, ktora je vypracovana v sulade
zo zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Adaptacné vzdelavanie upravuje vautorna smernica Skoly.

13. Odmeny

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu. ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu



(3)

a) pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na
predcasny starobny doéchodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonc¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni,

b) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
c) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
Odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. c) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka. Vyplatenim odmeny podla
odseku 2 pism. a) nie je splnena povinnost zamestnavatela vyplatit
zamestnancovi odchodné podla §76a Zakonnika prace a tejto kolektivnej
zmluvy.( § 20 OVZ)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocCnit vyplatu platu raz mesacne.
Termin splatnosti platu je Strnasty den po ukonceni predchadzajuceho
mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty
zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych tustavoch podla vlastného
vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet podla predchadzajuceho odseku.
Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné uUcCty umozni
zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje na zaklade Zziadosti zamestnanca
poskytovat mu preddavok na plat jedenkrat v kalendarnom mesiaci (§ 130
ods. 3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje na pisomné poziadanie zamestnanca
alebo na zaklade pisomnej dohody o zrazkach z platu, casti platu urcené
zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil
(§ 130 ods. 8 ZP)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny
pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) Zakonnika
prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume jedného
funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1 ZP. Odstupné bude
vyplatené nasledovne:



a) v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) Stvornasobku jeho mesac¢ného priemerného mesac¢ného zarobku, ak

pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,

ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné

najmenej v sume

a) vsume jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
jeho priemerného mesacného zarobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku jeho funkcéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je
zuCastneny na DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
DDS za podmienok, v sume a spoésobom urcenym v zamestnavatelske;j
zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej najmenej 2% priemerného
funkéného platu, t. j. 30,- €. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavdzuje pocas ucinnosti
kolektivnej zmluvy zamestnavatelsku zmluvu nezrusit.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje uzatvorit zamestnavatelska zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku
zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o
tejto skutocnosti dozvedel.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
DDS v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by
bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urcuje
pracovny cas na 37 a ' hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmenne;j
alebo v nepretrzitej prevadzke sa wustanovuje pracovny cas 35 hodin
tyzdenne.
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(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat c¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou
vychovnou c¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade
s pracovnym poriadkom Skoly.

(3) Zamestnavatel v zaujme zabezpecCenia svojich pracovisk mimo
vyucovania, volnych sobdt, sviatkov a prazdnin wuplatni pre
nepedagogickych zamestnancov na pracovnej pozicii Skolnik, podla § 87
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu.

Zdovodnenie:

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny
cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moze po
dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom,
rozvrhnut pracovny cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny
tyzdenny pracovny cas nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Priemerny tyzdenny pracovny cas vratane nadcasov pocas tohto obdobia
nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny cas 48 hodin za
obdobie 4 mesiacov po sebe nasledujucich. Rovnako moéze byt rozvrhnuty
pracovny cCas pre urcCité organizacné utvary alebo druhy prac podla potreby
zabezpecenia jednotlivych prevadzok a pracovisk.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo
muzovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov, mozZno
rozvrhnut pracovny cas nerovnomerne len po dohode s nim.

Zaroven sa dohodli, ze priemerny tyzdenny pracovny c¢as zamestnanca
vratane prace nadcas podla § 85 ods. 9 Zakonnika prace nesmie prekrocit
48 hodin. V danom pripade sa sleduje nielen priemerny rozsah
ustanoveného pracovného casu, ale sleduje sa priemer suctu pracovného
casu, ktory pozostava z :

a) ustanoveného tyzdenného pracovného casu

b) neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku, kedze
sa neaktivha cast pracovnej pohotovosti na pracovisku
povazuje za pracovny cas

c) prace nadcas

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V. zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie
nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden nasledovne:

a) pre riaditelov, zastupcov, ucitelov, majstrov odborného vycviku- devét
tyzdnov,

b) pre nepedagogickych zamestnancov - Sest tyzdnov

Do dalsieho kalendarneho roka si moze zamestnanec preniest 10 dni.
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Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Predseda odborovej organizacie sa bude zucastnovat mesacnych
operativnych porad vedenia Skoly.

(2) Predseda odborovej organizacie sa bude podielat na bezproblémovom
chode skoly tym, Ze zabezpeci socialny mier na pracovisku.

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych zakonom ¢. 2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a listinou zakladnych prav a slobod tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti
KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku 2z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na  rieSenie sporu, =zapisaného Vv zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, zvazia zaklade
spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.
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(4)

(1)

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle
ods. 2 tohto clanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat
ziadost o urcCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 332 EUR. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a
z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace a na sude, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budua

(1)

(2)

postupovat objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z
§8-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut je;j:

a/ priestory pre ¢innost odborovej organizacie,

b/ telefonnu linku za ucelom telefonneho spojenia, alebo pocitacového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c/ energie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na svoj naklad,

d/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
aktivit odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej a kolektivheho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na  kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,
e/ priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej

osobe poverenej predsedom odborovej organizacie casovy priestor na
pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
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vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby
atiez wumozni vhodnu tupravu pracovného casu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poskytnut pracovné volno (§ 136
ZP) s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti organizacie v nevyhnutnom
v rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vysSich odborovych organov 5 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZ PSaV na Slovensku 10 dni v roku

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom
odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov, na ucast
v rekondi¢nych pobytoch, na ticast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 ZP) a na odborné skolenia v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 7 dni v roku,

- Clenovia vySsich odborovych organov 2 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZ PSaV na Slovensku 2 dni v roku.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancov pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na tcast na
rekondi¢nych pobytoch, povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast
zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania
a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR.

(7 )Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych
ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného casu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel s nahradou
mzdy alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

(8) Zamestnavatel poskytne 1 den plateného volna pri prilezitosti Dna

ucitelov, Dna zien s ohladom na rovnost prilezitosti a antidiskriminac¢nu
dolozku v ZP, podla prevadzkovych moznosti skoly.
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Clanok 18
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky clenskych prispevkov
clenov odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory
prejavi pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca v prospech uc¢tu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku, ¢. u.: SK40 7500 0000 0040 2288 3236, vo vyske 0,50
% Ccistej mzdy vzdy do 25 dna v mesiaci a na ucet zakladnej odborovej
organizacie ¢. u.: SK84 7500 0000 0040 1625 6762, vo vyske 0,50 % vzdy do
25 dna v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Ak neddjde k pisomnej dohode o
zrazkach zo mzdy zo strany zamestnancov, clenské prispevky podla
uvedenych kritérii odvadza odborova organizacia.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut zamestnavatelovi na
splnenie jeho povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky
zUcCtovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi
vlastnoruc¢ne podpisané.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit po dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a
ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(8§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
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na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovii organizaciu najma:

gL

L

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
polrok(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48
0ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny c¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

doévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptastanie bude uskutoc¢novat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Zziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
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opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu  predist hromadnému  prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8,
pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism.
d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§
30e ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)
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c) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o
situacii veducej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvysSich organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia
zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova  organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela
o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej
u zamestnavatela. (§ 230 ZP).

Clanok 21
Zaviazky zamestnavatela

(1) Zamestnavatel bude informovat odborova organizaciu o zavdznom
limite mzdovych prostriedkov ako aj o jeho zmenach.

(2) Zamestnavatel bude pravidelne Stvrtrocne informovat odborova
organizaciu o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (P1-04) a informovat o pripravovanych
zmenach v odmenovani.

(3) Zamestnavatel bude pravidelne pozyvat predsedu zakladnej organizacie
na porady vedenia Skoly.

4) Predseda ZO sa bude zucastnovat vyberovych konani Skoly na
pedagogickych zamestnancov ako ¢len vyberovej komisie.

Clanok 22
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) (1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami
§ 147 ZP a 8§88 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
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zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)

a.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie
tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmd postup, prostriedky
a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

. zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny

stav a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného turazu, ku
ktorému doslo v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti
prislusnému odborovému organu vsulade s § 17 ods.5 zakona
o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so
zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona
o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods.2
zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP)

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),

. poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju

v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/
zakona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecCenie telesnej hygieny (8§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

znasSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
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skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(830e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

m. zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost zucastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré
mozu podstatne ovplyvnovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§
10 zakona o BOZP)

n. vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat
dodrziavanie tohto zakazu (§ 7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane
nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

o. kontrolovat ¢i zamestnanci nie su v pracovnhom c¢ase pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b zakona o BOZP),

p. umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému
odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149
ZP a § 29 zakona o BOZP),

q. poskytovanie ochrannych pracovnych pomécok je v zmysle vnutornej
smernice Skoly

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela. Povereni zamestnanci na vykonavanie kontroly nad
stavom BOZP:

Bc. Lubos Legner — priestory TV, CO

Ing. Jan Svitka — priestory dielni SOSOaS

Jaroslav Gutten- priestory dielni SOSOasS, el. zariadenia
Jaroslav Gutten — priestory cukrarskej dielne

(2) Povereni zamestnanci v zaujme toho budu v sulade s § 149 ZP:

a. kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne
nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b. kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy,
zUucCastnovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c. pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
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d. upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e. zUcCastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

(3) Zamestnavatel sa zavadzuje v spolupraci s odborovou organizaciou
zhodnotit minimalne 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti,
urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich
k zlepSeniu stavu, 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a. umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad,

b. vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarnic¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem,

c. po dohode s odborovou organizaciou v  odovodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost
zamestnancov,

d. poCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrteho dna do Strnasteho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003
Z.z),

e. zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom
case preventivne psychologické poradenstvo a absolvovanie tréningov
zameranych na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov

f. 2x roCne zorganizovat teambuilding pre zamestnancov zamerany na
obnovu dusSevnych a pracovnych sil.

Clanok 25

Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov
(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych

rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych
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(2)

(3)

(1)

prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
clenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do
11 rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost
na dalSiu starostlivost o deti, v case Skolskych prazdnin, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat na cerpanie dovolenky.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat

zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach  stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného

teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej

zmeny v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Sposob stravovania sa prehodnoti vzdy na zaciatku nového Skolského
roka.

(3) Nominalna vyska prispevku zamestnavatela bude vo vSetkych formach
stravovania zhodna.

(4) Na stravovanie sa zamestnancovi uhradi 2z ceny jedného teplého
hlavného jedla vratane
vhodného napoja:
- 55 % hodnoty jedla,
- prispevok zo socialneho fondu,
- prispevok z pokladne ZO OZ.

(5) Konkrétna vyska jednotlivych prispevkov sa moéze zmenit pri novej
kalkulacii hodnoty hlavného jedla so suhlasom ZO.
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Clanok 27
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody so =zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku 3
pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje

nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,05 % zo
suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok a

c) dalSich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatelom do fondu).

(2) Pre pouzitie socialneho fondu su v posobnosti zamestnavatela zavizné
ustanovenia zakona NR SR ¢.152 z 31. maja 1994 o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov (Gplné znenie uverejnené pod ¢. 77/2008 Z.
Z.).
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(3) Pre cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su
zavazné kritéria dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

Clanok 29

Pouzitie finan¢nych prostriedkov ZO OZ:

(1) Odborové finan¢né prostriedky sa pouziju podla nasledovnych zasad:

a) pri organizovanych navstevach divadiel, koncertov, kin, kultirnych
pamiatok a Sportovych podujati budeme hradit vstupné v plnej vyske
a pri individualnej Gucasti a vyuziti sluzieb na regeneraciu pracovnej
sily uhradime c¢lenovi ZO vstupné 1 x rocne do vysky 15,00 €,

b) pri prilezitosti MDZ a Dna ucitefov poskytneme vecny darcek a
obcerstvenie podla financ¢nych moznosti,

c) na vianocné sviatky sa poskytne darcek pre kazdého ¢clena ZO pri
SOS0aS v Krupine

d) prinavsteve zeny pri narodeni dietata poskytneme prispevok vo vyske
100,00 €,

e) chorému clenovi ZO (viac ako 2 tyzdne) poskytneme prispevok vo
vyske 50,00 €, najviac 2 x rocne. V pripade PN trvajucej viac ako 4
tyzdne sa mozu obidva prispevky vycerpat naraz.

f) zamestnancom sa umozni vyuzivanie telovychovnych zariadeni
(posilnovna) zdarma, zasadne mimo vyucovania pricom sa bude
uprednostnovat kolektivne vyuzivanie,

g) za zasluznu odborarsku pracu moze clenska schodza poskytnut
funkcionarovi vecny dar alebo penazny a to maximalne 20,00 €,

h) pri odchode do starobného alebo plného invalidného déchodku
poskytne ZO OZ vecny alebo penazny dar a to maximalne 50,00 €,

i) pri prilezitosti zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov a kazdych
dalSich desat rokov sa budu poskytovat vecné darceky v hodnote
50,00 €.

(2) Pri jednodnovych zajazdoch organizovanych ZO uhradi ZO dopravu
hromadnym dopravnym prostriedkom ¢lenom a priamym rodinnym
prislusnikom vo vyske plnej ceny dopravy.
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Stvrtd éast

Clanok 30
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
KZ vykonavat polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy, za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za
cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6)
zak.c. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny
den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit v
Centralnom registri zmluav.

(3) Ucinnost KZ sa zacina prvym dnom obdobia, na ktoré sa zmluva
uzavrela a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia.

(4) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(5) Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(6) Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy
organ s prisluSnym navrhom a poziadat ho o stanovisko. K tomuto
ucelu mu zamestnavatel poskytuje potrebné informacie, konzultacie a
doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

(7) Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku
ku KZ do 15 dni od dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie
obdobie zacat o nej rokovat najmenej tri mesiace pred uplynutim
platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

(8) Tato KZ bude ulozena u zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

(9) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali,
suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Krupine dna .......cccoevevenenenenen.n.

odborova organizacia zamestnavatel

Prilohy KZ:

Priloha ¢.1 Splnomocnenie
Priloha ¢. 2 Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Priloha ¢. 3  Kritéria na priznanie osobného priplatku
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Priloha é. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Strednej odbornej Skole obchodu
a sluzieb v Krupine, M. R. Stefanika 8, ICO: 42309891, na =zaklade
uznesenia vyboru ZO zo dna 22. 09. 2017, ktory je jej Statutarnym organom,
splnomocnuje tymto Mgr. Alzbetu LiZzbetinova, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2026, ako aj
splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2026 v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Krupine 22.09.2017

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.
V Krupine 22.09.2017

Mgr. Alzbeta Lizbetinova
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Priloha é. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok I
VsSeobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov
u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizacii na kolektivne
vyjednavanie, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

/2/ V priebehu roka sa mobze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom
a Odborovou organizaciou.

/3/ Financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u.
SK98 8180 0000 0070 0072 4027. Prevod financ¢nych prostriedkov sa
uskutocéni do péat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuactovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju
ako naroky z pracovného pomeru.

/5/ Prispevok zfondu na uhradu nakladov odborovej organizacie pri
realizacii kolektivneho vyjednavania je najmenej 0,05 % zo suhrnu
hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s
odborovou organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Miroslava Bavkova.

Clanok II
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

a/ povinny pridel vo vyske 1,05 % 10 800,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 3 260,01 €
Spolu: 14 060,01 €
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2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie 4 920,00 €
b/ dary - prispevok pri jubileu 200,00 €
c/ kulturna, spolocenska a Sportova ¢innost 200,00 €
e/ exkurzia, regeneracia prac. sily - WELLNESS 6 500,00 €

Spolu: 11 820, 00 €

Clanok III

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu
1. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit

1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat
nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

2/ Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec
povinny preukazovat mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny
sledovat funkény plat zamestnanca uplatnujuceho prispevok na dopravu
do zamestnania a spat.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj
evidenciu dokladov preukazujucich vySku vydavkov vynaloZzenych na
dopravu do zamestnania a spat max. do vysky 25 €.

2. Prispevok SF na stravovanie

1/  Z prostriedkov SF sa poskytne zamestnancom prispevok na jedno jedlo

v sume 0,50 €.

Poskytovanie prispevku na stravovanie sa bude riadit smernicou

o stravovani platnou od 1. 12. 2025.

2/ Prispevok na stravovanie sa bude vyplacat podla novely ZP od
1.12.2025, vypocita sa ako 55% z minimalnej hodnoty stravného listka =
3,84 €. Tento prispevok bude vyplacany v case, ked nebude v prevadzke
Skolska jedalen.

3/ Prispevky budu oslobodené od dane a odvodov, su Cistym prijmom
zamestnanca.

3. Socialna vypomoc nenavratna

Pri timrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa
sustavne pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej
deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak
Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 70,00 €.
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4. Kultiarne a Sportové podujatia

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na ucast na kultirnych
a Sportovych podujatiach. Ide priamo o vstupenky na kultirne programy
(napr. kino, koncert, divadlo) a Sportové podujatia (napr. tenis, hokej) max.
15,00 € v kal. roku.

5. DalsSia starostlivost o zamestnancov

V ramci starostlivosti o zamestnancov sa poskytne prispevok na
rekreacie a sluzby, ktoré vyuzivaju na regeneraciu pracovnej sily:

¢ na individualne rekreacné pobyty na zaklade vopred podanej pisomnej
Ziadosti adresovanej ZO OZ 1- krat za 3 kalendarne roky vo vyske
40,00 € pre zamestnancov, ktori odpracovali najmenej pat rokov,

e prispevok na individualne vyuzitie sluzieb (fitnes centra, sauna,
plavaren, masaze, kozmetika, kadernik) max. 15,00 € v kal. roku,

e prispevok pre zamestnanca a rodinného prislusnika pri Sportovych
a turistickych podujatiach organizovanych zamestnavatelom, vo vyske
S €, 1-krat rocne,

6. Dary

e Prispevok za bezplatné darcovstvo krvi v sume najviac 20,00 € 1 x
rocne (za pat realizovanych odberov) a tiez za darcovstvo kostnej drene
1x rocne.

e Zo socialneho fondu sa poskytnu prispevky pri pracovnych jubileach

za :

20 odpracovanych rokov suma 20 €
25 odpracovanych rokov suma 25 €
30 odpracovanych rokov suma 30 €
35 odpracovanych rokov suma 35 €
40 odpracovanych rokov suma 40 €

Pri novo nastupenych zamestnancoch plati podmienka ak zamestnanec
odpracuje v organizacii 3 roky.

Clanok IV.
Podmienky poskytovania prispevkov SF zamestnancom Skoly

1/ Zamestnancom sa poskytne nefinanény prispevok zo SF jeden krat
rocne, ktory je zdanitelnym prijmom.

30



Priloha é. 3

Kritéria na priznanie osobného priplatku

A: Osobné priplatky pre pedagogickych pracovnikov je mozné
priznat:

e Vv pevne stanovenej vySke podla rozsahu pridelenych mzdovych
prostriedkov za:

- funkciu predsedu predmetovej komisie,

- funkciu vychovného poradcu,

- funkciu koordinatora prevencie drogovej zavislosti,
- funkciu spravcu kniznice,

- funkciu koordinatora projektov,

- funkciu koordinatora Skolského parlamentu,

- funkciu kulturneho referenta Skoly,

- funkciu koordinatora neziaducich javov

- funkciu koordinatora finan¢nej gramotnosti

- funkciu digitalneho koordinatora

e v pohyblivej vyske podl'a nasledujiacich kritérii:
I. Funkcia triedneho ucitela

Nadstandardnu triednickti pracu mozno triednym ucitelom zohladnit na
viac, pricom sa osobitne zohladnuje ro¢nik.

Za Standardné sa v praci triedneho ucitela povazuje:
e zaujem o pracu s triedou - velmi dobry prehlad o ziakoch, ich
rodinnom zazemi a o ich problémoch a aktivitach,
e schopnost predchadzat problémom - vcéas ich identifikovat a robit
ucinné kroky, aby k nim nedoslo,
e schopnost vzniknuté problémy vcas a citlivo riesit,
e aktivne a pravidelné kontakty s rodi¢mi,
e vcCasné informovanie vedenia Skoly o rysujucich sa alebo vzniknutych
problémoch a navrhy ich rieSeni,
e vedenie triednej dokumentacie,
e realizacia komisionalnych a opravnych skusok,
e prehlfad o ucebni pridelenej triede, v€asné upozornovanie na poruchy
a problémy,
e zaujem o esteticky charakter ucebne - schopnost viest ziakov
k poriadku, Cistote a zmyslu pre vkusny a prijemny vzhlad ucebne,
mimosSkolské triednické aktivity,
obsah, uroven realizacie a triednickych hodin,
zistovanie celkovej klimy v triede /pohovory, dotazniky/,
schopnost vytvarat a formovat sudrzny ziacky kolektiv,
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dalSie ¢innosti suvisiace s pracovnou naplnou a c¢innosti realizované
na pokyn vedenia Skoly suvisiace s pracovnou zmluvou a pracovnou
¢innostou.

Za nadStandardné sa v praci triedneho ucitela povazuje nadpriemerné

az vynikajuce plnenie uvedenych bodov Standardnych c¢innosti
a bezproblémovy stav v triede.

II.

Kvalita prace na vyucovacich hodinach

V ramci tejto ¢innosti sa u ucitela posudzuju tieto ¢innosti a schopnosti:

priprava na vyucovacie hodiny /premyslena koncepcia a obsah,
schopnost stanovit vychovno-vzdelavacie ciele/,

uroven pisomnej pripravy u zacinajucich ucitelov,

nastup na vyucovacie hodiny /dochvilnost/,

organizacia vyucovacej hodiny,

kvalita preverovania ziackych vedomosti — zrozumitelnost polozenych
otazok,

narocnost,

sposob skusSania /cas a efektivnost/,

objektivnost a sposob hodnotenia a klasifikovania,

schopnost motivovat Zziakov pre dané ucivo a schopnost nadchnut ich
pre svoj predmet,

schopnost aktualizovat ucivo a vyuzivat medzipredmetové vztahy,
uroven a sposob preberania nového uciva,

schopnost vyuzivat inovativnhe, nové aj netradicné formy, metody
a postupy,

schopnost rozvijat tvorivost Ziakov,

schopnost zmysluplne a efektivne vyuzivat ucebné pomobcky,
didakticku techniku

a moderné informacné technologie,

schopnost zretelne, prehladne a jasne vysvetlit nové ucivo,

schopnost zaujat svojim vykladom,

dynamickost a schopnost spestrit preberanie uciva,

uroven spatnej vazby,

cielavedomost, pestrost, jasnost a zretelnost otazok pri overovani
spatnej vazby,

schopnost zdoéraznovat a oddelovat podstatné casti uciva od menej
podstatnych,

schopnost pracovat systematicky a schopnost viest ziakov k tomu, aby
systematicky pracovali aj oni,

schopnost interpretovat svoj vyucovaci predmet ako systém, v ktorom
platia isté suvislosti a zakonitosti a schopnost ucit ziakov pochopit
tento systém a orientovat sa v nom,

schopnost vytvarat na vyucovacich hodinach prijemnu a nestresovu
atmosféru,

spésob komunikacie so ziakmi,

sposob prace so ziakmi vyzadujucimi individualny pristup
a vzdelavanych podla IVVP /so zdravotnym znevyhodnenim/,
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e schopnost zabezpecit pracovnu disciplinu na vyucovacej hodine,

e prirodzena autorita ucitela,

e schopnost a ochota pripravovat testy a pisomné previerky,

e podiel na dodrziavani Skolského vzdelavacieho programu, UO a
vzdelavacich Standard.

III. Pravidelna mimoSkolska ¢innost
Za taku je u ucitela povazované:

e uspesSnost nim vedenych ziakov v sutaziach v Skolskom roku,

e schopnost ziskat ziakov pre mimo triednu pracu,

e pestrost, originalita a prinos mimo vyucovacich aktivit organizovanych
a vedenych ucitelom,

e pravidelnost inej mimo vyucovacej prace so ziakmi.

IV. Dodrziavanie pracovnej discipliny

KedzZe ide o povinnosti ucitela, mozno mu, okrem inych sankcii, odobrat
osobny priplatok za nedéslednost v oblastiach:

dodrziavanie pracovného poriadku,

uroven vykonavania ucitelskych sluzieb,

ochota a schopnost plnit tlohy dané vedenim Skoly a veducim MZ,
zapisy do triednych knih,

zastupovanie nepritomnych kolegov.

V. Aktivny pristup k praci, zmysluplné navrhy a snahy o zlepSenie
prace v Skole

U ucitelov sa ocenuje, ze aktivne pristupuju k dianiu v Skole, ze sa
iniciativne zapajaju do pracovnych aktivit, Ze prichadzaju s podnetnymi
nametmi na zlepSenie prace, a to z hladiska organizacného a materialneho
(sponzori, projekty, partneri a pod.)

VI. Propagacia Skoly

Pod touto ¢innostou sa rozumie:

o zverejnovanie ziackych aktivit a aktivit Skoly v Skole (nastenky,
internet, Skolské periodika) a mimo Skoly( masmeédia, rozne podujatia),
o reprezentacia Skoly ucitefom (publikacna cinnost, kultara, Sport,

lektorstvo a pod.).
VII. Vyrazne pozitivne ¢rty charakterizujice uciteI'ski osobnost

Za takeé sa povazuje:
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pedagog dlhodobo dosahuje vyborné pracovné vysledky, o Com svedcia

vedomosti vacsiny jeho ziakov, uspeSnost jeho ZzZiakov na prijimacich
skti§kach na dalsSie Studium,

priaznivé ohlasy na pracu pedagoga od byvalych ziakov, od rodicov a od
verejnosti vobec,

hodnotenie prace ucitela vedenim Skoly na zaklade vSetkych vySsie
uvedenych bodov,

pozitivne hodnotenie prace ucitela zo strany kolegov (mnohi z nich su
rodi¢mi, triednymi ucitel'mi, byvalymi ziakmi),

pozitivne hodnotenie prace pedagoga terajSimi ziakmi.

B. Osobné priplatky nepedagogickych pracovnikov

1. Obtiaznost a zodpovednost za prace, ktoré nie su priamo zohladnené
v pracovnom uvazku,

Dlhodobo a kvalitne vykonavana praca,

Praca nad ramec dohodnutych podmienok,

Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh.

Dorovnanie do minimalnej mzdy podla platnej na kalendarny rok, sa
bude dorovnavat osobnym priplatkom.

kLo

Priznanie osobného priplatku, zvySenie, zniZenie resp. odnatie prislucha
vedeniu Skoly. Priznanie osobného priplatku bude rieSené v zavislosti od
moznosti Skoly, vzhladom na vySku mzdového fondu.

Dovody odnatia osobného priplatku

a)

nedostatok disponibilnych finanénych prostriedkov urcenych na
vyplacanie osobnych priplatkov,

dlhotrvajuca alebo casta praceneschopnost,

neplnenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného poriadku,
pracovnej naplne, programu Skoly,

nesplnenie kritérii pre priznanie osobného priplatku,

bez udania dévodu.

Zmenu osobného priplatku navrhne a zdoévodni priamy nadriadeny

pracovnik v zmysle organizacnej Struktury pisomnym zdoévodnenim.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost dnom 1.1.2026, ich
ucinnost konci 31. 12. 2027.

odborova organizacia zamestnavatel
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