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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA ot

Cislo zamestnavatefskej zmiuvy: I60/kod zamestnavatela
¢ g zyat e A
uzatvorend podia § 58 zakona NA SR €. 650/2004 7.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni lac 1219121818 4 19,%]
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:
FNC_; Tatry ~ Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Qbchodnom registri Okresnéhe sidu Bratislava |, oddiel Sa, viaZka ¢.3799/B, so sidlom Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO: 35976853, l
| DIC: 2022119836, Zastupena: PhDr. Vikior Koufil predseda predstavenstva |

(dalej len , spoloénoest)
a

Obchodné meno -

zapigany v OR Okresného stidu (prip. v ingj evidencii)

160 g DI

ZAMESTNAVATEL

S = 7 b

w o
=
<
o
)
gie)
Z
5,
¥ e Y
<
i
z |
o |
bt
] RIS o T
| [ in Lo Bt S S J
Mabil ’
| Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri ich Géasti na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti podla podmienok upravenych viejto
| zmiuve a v zmysle zakona NR SR ¢. 860/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni (dalei len .zakon").
ANO NIE
Zamestnavatel zamestnéva zamestnancov, kiori st na zaklade rozhodnutia prisiusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo l:‘
vykonavaju prace taneéného umelca alebo hraéa na dychovy nastroj
Vyska prispeviu zamestnavatea pre kategériu 3 alebo 4 alebo tanecnych umelcov alebo hradoy na dychowy ‘ B ‘ o
nastroj (&1, Il ods. 3 tejto zmiuvy) L I o alebo. \—_ %
2 | Na prepoget bol pouzity konverzny kurz: 1EUR = |3[0/,[1]26|0] sk.
-2 |
x E | Rozhodujica je suma v eurdch, suma v korunach je uvedena len pre informaciu.
i ANO NIE
_E © | Prispevok zamesinavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavajll prace zaradené na zékiade rozhodnutia prislusného organu do kategérie 3 alebo 4
i E alebo prace tanedného umelca alebo hraca na dychowy nastroj X D
4 ® | Urcenie vwsky prispevku zamestnévatela (¢l 11, ods, 2 tejto zmiluvy) v EUR alebo v % zo zlictovane] mzdy
o = N g
‘ i 7.;.i‘(_iJZ 5
Interval platenia prispeviov (¢1. Il ods. 6 tejta zmiuvy) Mesagne Stvrtroéne | Polroéne I:‘ Roéne
Dei zaslania rozpisu platieb (&1. 11, ods. 8 tejto zmiuvy) =
75 -
Potet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpisu zmuvy
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v ktarom wkonaval prace, kioré st na zaklade rozhodnutia prisfuéného organu na ochranu
2dravia, vydaneho podia oscbitného predpisu, do kategorie 3 alebo 4 alebo price
tane¢ného umelca alebo hrada na dychowy nastrej.

Clanok It
Uréenie prispevku zamestnévatela
1. Zamesinavatel sa zavizuje plalif a odvadzal spoloGnosti prispevky na doplikowe doch

kove sporenie za lych svojich zamestnancoy, kior uzatvoria sa spoloGnostou Goastni 4. & zadpoveds za to, e wika prispevkov poukézand na Géet spoldénosti je
Zrmluvu, v sulade s pravidlami uréenia visky prispeviu zakolvenymi v tejte zmiuve, ako aj za pripadng
2. Urdenie v8ky a intervalu (periodicity) piatenia prispevkow zamestnavatela je uvadens v &l | Skedy vzniknuté v sivislosti s nespravnol wySkou odvedenych prispeviov. Prispevky zapla-
tejto zmiuvy, tene zamestnavatelom sa povaiuj 2a prispevky zaplatené v silade so zmiuvou, ak zamest-
3. Zar & ov whondvajicich prace, kioré st na zakdade roz- navatel nepreukaZe opak, a to najneskér v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalsndarmeha

hodnutie, prisiusného organu na ochranu zdravia zaradens do kategérie 3 alebo 4 alebo za:
mestnancov vykonavajucich prace taneéného umelca alebo hrada na aychowy nastroj, je povin-
ny platif v stlade s ust: iami zakona prispevky 7a tychto 1c0V vo vySke najmensj
2 % z wymeriavacieho zakiadu zamestnanca podia zakona 6. 461/2003 Z.z. v platnom zneni.

Zamestnavatol sa siicasne zavizuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdanis o obdobi,

roka, v ktorom doglo k nespravnemu odvedeniu prispevkov, naineskér viak do dia priznania
dévky Géastnikovi, ktorého sa platba pri tyka. Vzhi: k tomu, Ze pri-
apeviy sl pripisované priamo na osobny ucet icastnika, v pripade marneho uglynutia lehoty
podia predehadzajicej vaty, simdze zamestnavatal uplatiioval narok na ich vratenie len vodi
Gcastnikovi, 1.j. svojmu zamestnancovi.
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Zamestnavatel j& opravneny menit wyiku prispevkoy za svojich zamestnancov, pokial zmenu
oznami najnaskor pred uplynutim doby splatnosti pris . Zmenu vysky prispevku zamest-
navatel wykona pisomnym oznamenim na tlacive spoloGnosti.

Zamestnévatel je opravnany menit dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny v 6l. | tejto
zmiluvy, Zmenu uskutoéni pisomnym oznamenim na tiadive spolodnost,

Zamestnavatel sa zavazuje vcas platil 8 odvadzaf prispevky za svojich zamestnancov a od-
vadzal prispevky platené zamestnancami, kiori su Uéastnikmi dopinkového dochodkoveho
sporenia v spolognosti, bezhotovostnym prevodorn na bezny uGet prispevikového doplnkove-
ho dochadkového fondu spoloénosti vadeny v banke, ktora wkonava pre spolodnost funkciu
depozitara (Sislo UStu je uvedengé v Ucastnicke] zmiuve a na dohode o zrazkach z6 mzdy
zamestnanca). Prispevky platené zamestnivatelom a prispevky platené zamestnancami su
zamastnavatelom odvedene véas, ak si pripisané na Ucet v spoloénosti v lehote do posled-
ného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za klory ga prispevky platia.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pred uskitoénenim hromadnej platby prispevkov za dané ob-
dobie, predioZi spoloénosti osobitne menny rozpis prispevicov najneskor do dia uvedeného
v &. | tejto-zmitvy v obdobi, nasleduiiicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor
tvori prilohu €. 1 tejfto zmiuvy. Zamestnavate! je povinny zasielat spoloénosti rozpis prispev-
kov za zamestnancow, klor si tidastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevek za
Ucastnika podla § 5 ods. 2 zakona (t.]. za zamestnanca, ktory wkonava prace zaradené na
zdklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, kiory
vykonava prace taneéného umelca alebo hrada na dychowy nastro]), je povinny tite platbu v
rozpise oznatit spasobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o Gcastnika podia § 5 ods. 2
zékona a umaozni jej osobitnd evidenciu, Cellowy siéet prispevicow musi byl totozny s wyékou
hromadnej platby, ktera bude prevedena na ticet spoloénosti.

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispeviko zaslat zoznam orga-
nizadnych zlodiek, ak samostatne zictovavaji a vyplacaji mzdy zamestnancov a budl za
mch wykonavalt pm?ma a odvod onspevkov do spoloénosti. Za Uéelem identifikacie platitela
prisp e potrebné kazdi organizacni ziozku oznacil. Toto oznadenie sa bude pouzival
ako &pecificky symbo! pri plateni prispevkov a predkladani razpisu platieh prispevkov, ako aj
v styku s spolodnostou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamif akukolvek zmenu tykajlicu sa
tychto organizadnych zlotiek pisomne s najblizsim rozpisom platieb.

. Ak je suma prispevkov poukazana na Ucet spoloénosti v rozpore s Udajimi uvedenymi v roz-

pise platieb, spoloénost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontakini oscbu
zamestnavatela faxom, e-mailom alebo telefonicky, Zamesinavatel sa zavéizuje opraveny roz-
pis platieb doruéif spolotnost do 5 dni od vyzvy spoloGnosti. Priradenie prispevkov na udty
aéastnikov vwkona spoloénost 2% po doruteni spravneho razpisu zamestnavatelom a v sllade
5§ 62 ods. 2 zékona. Za skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel.

Zamestnanac zamestnavatela, ktory je Géastnikom a ma so spolodnostou uzatvorent Uéast-
nicku zmiuvu, j& opravneny poziadat spolocnost o prerusenie jeho UGasti na doplnkovem
dochodkovom sporeni za podmienck stanovenych v davkovom plane, kiory je prilohou
ldastnicka] zmiuvy. Podas prerusenia icasti na doplnkovom dbchodkovorm sporeni neplatia
zamestnavatel ani Udastnik prispevky, U viak opravrieni prispevky za dobu prerudenia do-
platit. Zamestnavatel neméze dodatoéne doplatif prispevky za obdobie preruSenia Géasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, klorému bola Ucast prerugena skoncenim
vykonavania éinnosti zamestnanca podfa § 10 ods. 2 zakona,

Clanok Hi
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavate! sa zavizuje:

@) informoval spolognost o skutodnestiach, kioré majd vplyy na trvanie, priebeh a zanik

uéasti zamestnivatefa a jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom spereni

v spoloGnosti. Pri pineni tychto povinnosti zamestnavatel' oznami spolotnosti najméa

skondenie pracovného pomery Gdastnika, smr (iGastnika, whkonané organizadngé rmeny

aich désledky na GGasf zamestnavatefa a itastnikov na deplnkovem déchodkovom spo-
reni v spoloénosti, a to bezedkladne po tom, ake k tymto zmenam dosle, Zamestnavatel
sa zavizuje predlofif pozadované informacie pisomne,

zrozumitelnym spusobom informovaf o cbsahu tejto zmiuvy swnch zamestnancav tak,

aby ziskali & informacie o moz i ch ich uéasti na doplnk

déchadkovom sporeni,

umeznit zamestnancom a obchodnym zastupcom spoloénosti vstup do nim vwmedze-

nych priestorov, vo vapred dohednutych terminoch za Utelom osvetove] Ginnosti a nabo-

fu Géastnikov,

d) oznamit spoloénosti, Ze bol proti nemu pedany névrh na whidsenie konkurzu alebo nawrh
na povolenie restrukiuralizacie bez zbytoéného odkiadu po tom, o sa o fom dozvedel
Sucasne s ozndmenim o wyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie mbke za-
mestnavatel oznamit odstipenie od zamestnavatetske] zmiuvy. Pre postdenie platnosti
tohto pravneho Ukonu je potrebné zaslafl fotokopiu ndvrhu na whiasenie konkurzu alebo

b

)

na povolenie restrukturalizicie opatreni prezentacnou peéiatkou sudu. Zamestnavatel
sa zaviizuje prediczif pozadaovane informacie pisomne.
Spolotnost sa zavézuje:
a) radit sa pri wikonavani dopinkového déchadkového sporenia ustanoveniami zakona, tej-
to zmiuvy a davkovaho planu,
b) poskytoval zamesinavatelovi kenzultagni Ginnost trkajucu sa dopinkovaho dachodiove-
ho sporenia,
pisomne informovat zamestnavatefov, s kiorymi mé uzatvorentl zamestndvatelski zmluvu
o zruseni spolodnosti a o spdsobe jej zrusenia najneskar do 30 dni odo dia nadobudnu-
tia pravapiatnosti rezhodnutia o jej zrugeni.

)

Clénok IV
Sankcie

W pripade, Ze zamestnavatel neuhradi a necdvedie prispevky na dopinkove dochodkové spo-
renie vo vyske, v termine a spdsobom urdenym toute zmiuvou, ma spolocnost pravo na troky.
z omedkania vo wike urdenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zakonnika a § 8 nariadenia
viady & B7/1995 Z z. Préavo spolosnosti na nahradu Skody tym nie je dotknuté

Spolognost mdZe na fiadost zamestnavatela v odévadnenych pripadoch rozhodnif, £ wiku
urokov z omeégkania urdenych v zmysle predchadzajiceho odseku tohio ¢lanku zniz, pripad-
ne uroky odpusti.

Clgnok V
Ukoné&enie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika:
a) odstipenim od zmiuvy,
b} vypovedanim zmiuvy,
¢} dohodou zmiuvnych stran,
d) zénikem doplnkove] déchodkove] spoladnosti alebs zamestnavatela:
Zamestnavatelsky zmiuvu mozno vypovedal z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovo-
du v 3 mesadne] vipovednaj lehote. VWpovedna lehota zadina plynuf prvym diiom kalendar-
neho mesiaca nastedujuceho po doru¢eni pisomne] wpovede druhej zmiuvne] strane a kendéi
uplynutim posledného dfia prislunéhe kalendameho mesiaca.
Zamestnavatel maZe od zmiuvy odstipit, ak:
a}  bol proti nemu podany navrh na vyhiasenie konkurzu alebo navrh na povolenie redtruktu-
ralizacie v zmysle prisludnych pravnych predpisov,
b)  nie je schopny z dévodu svoiej platobnej neschopnosti platit spolodnosti podas iestich
mesiacov prispeviy za svojich zamestnancov, ktorl st Géastnikmi.
Odstipenim zmluva zaniké ditom nasledujécim po doruéeni pisomného ozndmenia © od-
stiipani od 2miuvy spolodnost. Tymto diom zanikd povinnost zamestnavatela platit prispeviy
na doplnkavé déchodkové sporenie za jeho zamestnancoy, kiorl s (éastnikmi. Zamestnave-
tel je povinny oznamit zanik tejto zmluvy dopinkovym déchodkowwm spoloénostiam, s ktorymi
jeho zamesthanci, ktori st Uéastnikmi, uzatvorili Géastnicku zmluvu a oznamit im zanik jehe
povinnosti platit prispevky.

Clanok VI

Zaveretné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktoré nis a0 riedensé toulo zmiuvou sa budd spravovat
prislusnymi ustanoveniami zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a dopinky tefto zmiuwy, s vynimkou zmien identifikatnych dajov, zmien vysky prispev-
kov & intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutodni na predpisanych tiacivach
spolodnosti, budl uskutoénend formou pisomnych dodatkov k tejto zmiuve.
Zamestnavatel ja na zaklade zakona &. 186/2008 Z, z. o finanéhom sprostredkavani a fi-
nanénom poradenstve a o zmene a dopineni niekiorych zakonov profesionainym klientom.
Zamestnavatel podpisanim tefto zmluvy udeluje spolognosti walowny sihlas na poskytnutie
informécii ziskanych v sinvisiosti s touta zmiuvou tretim osobam - spoloénostiam, kiorym
budi na zakiade predchadzajiceho suhlasu organu dohfadu a zmluvy uzatvorenej so spolog-
nostou zverend Ginnosti sivisiace s vwikonavanim dopinkového dochodkového sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo aleba nepriamo, vslovne alebo konkludentne za-
viazu zachovaval micanlivost o poskyinutyeh informaeidch. Tento sthlas sa udefuje na ucely
spravy zavizkového vztahu medzi zamestnavatelom a spolodnostou zaloZenym touto zmluvou
a Je platny pa celd dobu trvania prav a zavizkow vyplivajicich z ustanoveni tejto zmiuvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitt s moznostou jej zruenia sposobmi uvedenymi
vEl Vzmiuvy.
Této zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu oboch zmluvnych stran-a Gdinnost diom
uvedenym v&l. | tejto zmiuvy.
Zmiuvné ‘strany prehlasuijll, Ze st zmluvu riadne preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
sihlasu & jg] jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali

Statutarny organ zamestﬂavatefa Statutarny organ zamesrnavalera PhDr, Viktor Kouf
ING Tatry = Sympatia, d.d.s., as.
predseda predstavenstva
14: 4
podpis zastupcu spoloénosti citatelne meno a pnezwsko
zodpovedného za spravnost
wyhotovenia zmiuvy
kod:
Prilohy:
. 1 Vzor rozmsu pla!reb prispevkov
¢. 2 Davkovy plan 4,
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