Zmluva
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:
Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:
registracia:

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
M.R. Stefanika 8 , 963 01 Krupina

Mgr. Anna Borbuliakova

00159352

2021152287

70 0039 3221 /8180

SK03 8180 0000 0070 0039 3221

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.

Cesta ku Continentalu 8950/1, 960 01 Zvolen

Andreas Josef Heinisch, konatel’, Ing. Milan Skarvada, konatel’
36633623

2021928392/ SK2021928392

Unicredit Bank, Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

SK98 1111 0000 0012 4277 3019

OR Okresného sidu v Banskej Bystrici, oddiel: Sro, vlozka &islo: 9979/S

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 223/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamestnavatel ™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat Zziakom Skoly praktické
vyuéovanie na svoje naklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

) Clanok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch Stidia:
Studijné odbory
Kod , 2 Stuperi Doklad o ziskanom
odboru Naz?v'oc.lboru Forma $tadia P l,ZIfa dosiahnutého | vzdelani/odbornej
e Studia Stadia o oy s
stidia vzdeldvania kvalifikacii
Mechanik "Up éréizzfgne Vysvedcenie
2413 K strojov a Denné studium 4 . o maturitnej skuske,
iadeni vzdelanie Vyuény list
R ISCED 3A YTy

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuCovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor auéebny odbor. Skola poskytne
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Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii ajedenkrat vo
formate PDF.

Clanok III.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a ktorti zmluvné strany uzatvoria kazdoroéne najneskér do 31.8.
prislu$ného roka. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v silade
s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme duédlneho vzdelavania v jeden
vyuCovaci denn  praktické vyuCovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov.

Kaod odboru studia Nazov odboru §tadia Maximalny pocet ziakov
2413 K Mechanik strojov a zariadeni 12

Miestom praktického vyuovania je pracovisko praktického vyucovania, ktoré je organizatnou
sucastou Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou
sicast’'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je aj Skola alebo pracovisko iného zamestnavatela, ak v priebehu

praktického vyucovania dojde k takejto potrebe. Iné pracovisko ako pracovisko zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢&.1.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijné odbory
Ko;lnc;:ll:;oru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyuovania
2413 K Mechanik strojov a zariadeni odbormy vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykonavat pod vedenim majstra odbomej vychovy
alebo instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a in§truktorov, ktori sii zamestnancami Zamestnavatel'a a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitenou sticast'ou tejto zmluvy.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budd Zziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je
neoddelitelnou stcast’'ou tejto zmluvy a ktord zmluvné strany uzatvoria kazdoro¢ne najneskdr tri dni

pred nastupom ziakov na praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a ktort
zmluvné strany uzatvoria kazdoro¢ne najneskdr tri dni pred nastupom ziakov na praktické vyucovanie
u Zamestnavatela.
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Clanok VI.
Casovy harmonogram, obsah a rozsah praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v sulade so vzorovym uéebnym planom
a vzorovymi uebnymi osnovami vypracovanymi Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky a podla c¢asového harmonogramu praktického vyugovania v sulade
s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla § 21 ods. 3 pism. a)
zakona o odbornom vzdelévani a priprave.

Obsah, rozsah a Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je
neoddelitel'nou saCastou tejto zmluvy a ktort zmluvné strany uzatvoria kaZzdoroéne najneskér tri dni
pred nastupom Ziakov na praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostato¢ny.

Indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre i¢ast’ ingtruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddeliteI'nou sidastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim in3truktora,
vykonava na zéklade hodnotiaceho listu a d’alSich informacii od in3truktora uréeny pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory koordinuje praktické vyucovanie u Zamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v Skole a metodické usmertiuje initruktorov, vykonavajucich praktické vyucovanie.
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy aktord zmluvné strany uzatvoria
kazdoro¢ne najneskor tri dni pred nastupom Ziakov na praktické vyudovanie u Zamestnavatela.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestndvatel' pisomne oznamuje
Skole 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

InStruktor a uréeny riadiaci pracovnik Zamestnavatela mesalne potvrdzuje spravnost udajov
Mesaéného vykazu PV ziaka, ktory vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou). Vzor mesaéného vykazu je v prilohe &. 5.

Clanok VIIL
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania

Spdsob finanéného zabezpetenia asti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 6, ktora je neoddeliteI'nou sudast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel' praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitel'nou sicast'ou tejto zmluvy.

Spdésob finanéného zabezpedenia praktického cviCenia, ktoré je sudastou teoretického odborného

vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny
v prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou studast’'ou tejto zmluvy.
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Sposob finan&ného zabezpegenia pedagogického zamestnanca Skoly, ktory koordinuje praktické
vyudovanie u Zamestnavatela s teoretickym vyuCovanim v Skole ana metodické usmeriiovanie
zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické vyucovanie je upraveny v prilohe €. 6,

ktora je neoddelitelnou siicast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uc¢ebni zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe ¢. 7, ktora je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na ziaverecnej skuske, odbornej zlozZke maturitnej skiisky alebo
absolventskej skiiske

Ukon¢ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodtiovat’ zdvereénou
skGskou, maturitnou skiSkou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organizéiciu ukon¢ovania $tidia zabezpeéi Skola v spolupréci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skugajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skdSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skasky,
skiSobnej komisie pre zaverecnu skasku alebo ski$obnej komisie pre absolventsku skiisku. Skusajuci
zéstupca Zamestnévatela musi spliiat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelédvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3$tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zikona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

§tidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania zcelkového podtu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiiuju vzorovy uéebny plan avzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Stadia a pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aliie podmienky prijimacicho konania na §tGdium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
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vyuovanie minimalne Jedneho pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukézatelne pouci uréen¢ho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlich bezpe€nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao pownnosu
zachovat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej i¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povmny
zachovévat’ ml¢anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej €innosti savisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na
miesto konania praktického vyufovania. MlEanlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

5. Zamestnavatel' a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel’a.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelivani uzatviara

1L, Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.08.2022.

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukongit
pisomnou vypoved'ou zddvodov podla &l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL

Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

i Zamestnavatel' moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna Skola prestala spiitat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
$tudijného odboru alebo u&ebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplna kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zikona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradena zo siete §k6l a 3kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:
a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny.typ strednej
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odborne;j 3koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdel4dvani
a priprave a Zamestndvatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeci ina strednd odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna Skola, ktor(i uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiiiajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyugovanie Ziakov
zabezpeci stredna odborna $kola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a t¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Prilohy €2 a¢&.3, ktoré tvoria neoddelitenii sucast’ tejto zmluvy aneboli doloZené pri podpise
zmluvy, budu dodatoéne doloZené ku zmluve najneskér tri dni pred ndstupom Ziakov na praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a. Ostatné prilohy budi dodatoéne doloZené ku zmluve najneskor do
31.8. prislu$ného kalendarneho roka.

Zoznam priloh:

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu&ovanie u Zamestnavatel'a; Po&et a zoznam
majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budl Ziaci
vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatel'a; Poet a zoznam intruktorov pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyuovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogickych zamestnancov Skoly, ktory
vykonavaji hodnotenie a klasifikaciu ziaka

Casovy harmonogram, obsah a rozsah praktického vyudovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Sposob finanéné¢ho zabezpeenia Casti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni Skoly; Spésob finanéného zabezpecCenia majstrov odborne;
vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitefov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyucovanie; Spdsob
finanCného zabezpeCenia praktického cviCenia, ktoré je sulastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat na pracovisku
praktického vyucovania.

7. Finantné zabezpecCenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

o L W
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Priloha €.1. bude aktualizovana kazdoro¢ne do konca augusta pre nasledujici skolsky rok.
Prilohy ¢.2. a 3. budu aktualizované kazdoro¢ne najneskdr tri dni pred nastupom ziakov na praktické
vyutovanie u Zamestnavatel'a.

Stredna odborna §kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak déjde k ukonceniu zmluvy o duilnom vzdelavani, strednd odboma Skola pisomne oznami tuto
skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zadkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania
a teoretického vyufovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasni, uritll a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisujui.

V Krupine, dia: [ - g LofE

I~ Stredné odborné Skola
obchodu a shudteb
M. R. Stefénika 8
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Su “ vuuuiila @nuid vuCernoau
a sluzieb, Krupina
Mgr. Anna Borbuliakova
riaditel’ka skoly

Vo Zvolene, dna: f 6'@//[
@ntinental® &

Continental Automotive
Systems Slovalda s.r.0.

Cesta ku Continentalu 1, 880 01 Zvolen
1oy anpEaBES, 18 ke ©12021928392

Continental Automotive Systems Continental Automotive Systems
Slovakia s.r.o. Slovakia s.r.o.
Ing. Milan Skarvada, konatel’ Andreas Josef Heinisch, konatel’
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